
Seletuskiri 

Viljandi Vallavolikogu määruse „Tarvastu Lasteaia arengukava aastateks 2025 – 2029 

kinnitamine“ eelnõu juurde 

 

 

Koolieelse lasteasutuse seaduse § 9¹ lõike 1 alusel koostab lasteasutus järjepideva arengu 

tagamiseks koostöös hoolekogu ja pedagoogilise nõukoguga lasteasutuse arengukava. 

 

Viljandi Vallavolikogu 29.01.2020 määruse nr 91 „Viljandi valla haridusasutuste arengukavade ja 

põhimääruste koostamise, kinnitamise ja muutmise kord“ § 2 lõike 2 alusel lähtub haridusasutus 

arengukava koostamisel Viljandi valla kehtivast arengukavast ja valdkondlikest arengukavadest 

ning arvestab riiklikes strateegilistes arengudokumentides seatud eesmärkidega. 

 

Asutatud 01.09.2016. 

Tegutseb 4 erinevas õppekohas: Kärstnas (2 rühma), Mustlas (2 rühma ja 1 rühm Tarvastu 

gümnaasiumi hoones) ja Soel (4 rühma). Kärstnas ja Soel on ka oma köök. 

Laste arv 01.01.2025 seisuga 134 (9 rühma). 

Töötajate arv 01.01.2025 seisuga 36, sh 18 õpetajat, 2 assistenti, 9 õpetaja abi, 1 tugiisik ja 2,0 

tugispetsialisti ametikohta. Personaalseid tugiisikud on 4. 

Rühmadel on looduslähedased nimed: Muumid, Ubinad, Puhhid, Naksitrallid, Lepatriinud, 

Noorem ja Vanem Naeruvõru, Suur ja Väike Tõrupesa. 

 

• Lasteaia eesmärk on luua soodne keskkond laste mitmekülgseks ja eakohaseks arenguks, 

tagades lapse tervikliku arengu toetamise koostöös perega. Lasteaias lähtutakse 

alushariduse põhimõttest toetada laste individuaalsust, loovust ja mängu kaudu õppimist. 

• Õppekohti ümbritseb looduskaunis keskkond, mis võimaldab lastel palju õues viibida, 

jalutada, matkata, saada päriselu kogemusi. Õppekohtade läheduses asuvad kohalikud 

ettevõtted ja teenused võimaldavad rühmadel läbi viia põnevaid õppekäike ning 

koostööprojekte. 

• Lasteaias tegeletakse süsteemselt mulgi kultuuri edendamisega. Mulgi kultuur on lõimitud 

õppekavasse, õpetajad on osalenud mulgi keele õppes, lastega osaletakse folklooripäevadel 

ja mulgi peol, loodud on mulgikeelne multifilm. 

• Lasteaias tegutseb Põnnikogu, mille eesmärk on kaasata lapsi juhtimisse ja tegevuste 

planeerimisse ning anda neile esimene osaluskogemus. Tegutseb ka Titekammer, mille 

ülesanne on luua juba varakult peredega esmane kontakt. 

• Õppetegevuses kasutatakse robootikavahendeid ja oma kogemust jagatakse ka teiste 

lasteaedadega. 2015.a osaletakse aktiivselt H.Parsi nimelisel animafestivalil. 

• 2021.aastast toimub süsteemne koostöö Viljandi valla lasteaed “Päikesekiirega”, mille 

raames toimus ühisprojekt meeskondade võimekuse tõstmiseks rakendada projektõppe 

meetodeid ning tõhustada õppiva organisatsioonina toimimist. 

• Samuti jätkub koostöö Norra lasteaiaga “Solstralen”. Projektitööd on toetanud 

Keskkonnainvesteeringute keskus, HITSA, Eesti rahvakultuuri keskus, Riigi 

tugiteenustekeskus, PRIA jt. 

 

VISIOON 

Oleme lasteaed Mulgimaal, kus mängides kogetakse päris elu. 

 

MISSIOON 

Üksteist innustades avastame, õpime ja loome. 



MOTO 

Hoia, hooli, armasta. 

Oia, ooli, armaste. 

 

VÄÄRTUSED 

Hoolivus. Igaüks on eriline. Märkame oma kaaslasi, nende vajadusi ning arvestame üksteisega. 

Oleme abivalmid ja tähelepanelikud ning hoolime teineteisest ja keskkonnast. 

Koostöö. Igaühe panus on hindamatu. Tegutseme koos ühise eesmärgi nimel. Lapse parima 

arengu nimel kaasame lapsed, töötajad, pered ja kogukonna. Iga mõte loeb. 

Loovus. Igaühel on tugevused. Vaatame maailma uudishimu ja avatud meeltega. Julgustame 

proovima uusi lahendusi. 

Ausus. Igal sõnal on jõud. Oleme siirad ja usaldusväärsed. Julgeme tunnistada vigu ning nendest 

õppida. Leiame lahendusi ja julgeme avaldada oma mõtteid. 

 

EESMÄRGID 

21. sajandi oskuste arendamine. 

Koostöine organisatsioonikultuur. 

Pädev ja motiveeritud meeskond. 

Nüüdisaegne koos õppimist võimaldav keskkond. 

 

 

Koostaja: haridus- ja kultuuriosakonna juht Evelyn Härm 


