Seletuskiri
Viljandi Vallavolikogu miéiruse ,, Tarvastu Lasteaia arengukava aastateks 2025 — 2029
kinnitamine* eelnéu juurde

Koolieelse lasteasutuse seaduse § 9' 10ike 1 alusel koostab lasteasutus jdrjepideva arengu
tagamiseks koostdos hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga lasteasutuse arengukava.

Viljandi Vallavolikogu 29.01.2020 méaaruse nr 91 ,,Viljandi valla haridusasutuste arengukavade ja
pohiméaruste koostamise, kinnitamise ja muutmise kord* § 2 16ike 2 alusel ldhtub haridusasutus
arengukava koostamisel Viljandi valla kehtivast arengukavast ja valdkondlikest arengukavadest
ning arvestab riiklikes strateegilistes arengudokumentides seatud eesmérkidega.

Asutatud 01.09.2016.

Tegutseb 4 erinevas Oppekohas: Kérstnas (2 rithma), Mustlas (2 riithma ja 1 riihm Tarvastu
giimnaasiumi hoones) ja Soel (4 riihma). Kérstnas ja Soel on ka oma kook.

Laste arv 01.01.2025 seisuga 134 (9 riithma).

Tootajate arv 01.01.2025 seisuga 36, sh 18 Opetajat, 2 assistenti, 9 dpetaja abi, 1 tugiisik ja 2,0
tugispetsialisti ametikohta. Personaalseid tugiisikud on 4.

Rithmadel on loodusldhedased nimed: Muumid, Ubinad, Puhhid, Naksitrallid, Lepatriinud,
Noorem ja Vanem Naeruvdru, Suur ja Viike Torupesa.

e Lasteaia eesmérk on luua soodne keskkond laste mitmekiilgseks ja eakohaseks arenguks,
tagades lapse tervikliku arengu toetamise koostods perega. Lasteaias ldhtutakse
alushariduse pdhimdttest toetada laste individuaalsust, loovust ja méngu kaudu dppimist.

e Oppekohti {imbritseb looduskaunis keskkond, mis vdimaldab lastel palju dues viibida,
jalutada, matkata, saada piriselu kogemusi. Oppekohtade liheduses asuvad kohalikud
ettevotted ja teenused voOimaldavad riihmadel 1dbi viia pdnevaid Oppekdike ning
koostddprojekte.

o Lasteaias tegeletakse siisteemselt mulgi kultuuri edendamisega. Mulgi kultuur on 16imitud
Oppekavasse, Opetajad on osalenud mulgi keele Oppes, lastega osaletakse folklooripdevadel
ja mulgi peol, loodud on mulgikeelne multifilm.

e Lasteaias tegutseb Ponnikogu, mille eesmérk on kaasata lapsi juhtimisse ja tegevuste
planeerimisse ning anda neile esimene osaluskogemus. Tegutseb ka Titekammer, mille
tilesanne on luua juba varakult peredega esmane kontakt.

e Oppetegevuses kasutatakse robootikavahendeid ja oma kogemust jagatakse ka teiste
lasteaedadega. 2015.a osaletakse aktiivselt H.Parsi nimelisel animafestivalil.

e 202].aastast toimub silisteemne koostdd Viljandi valla lasteaed “Piikesekiirega”, mille
raames toimus Uhisprojekt meeskondade voimekuse tostmiseks rakendada projektoppe
meetodeid ning tohustada dppiva organisatsioonina toimimist.

e Samuti jatkub koost66 Norra lasteaiaga “Solstralen”. Projektito6d on toetanud
Keskkonnainvesteeringute  keskus, HITSA, Eesti rahvakultuuri keskus, Riigi
tugiteenustekeskus, PRIA jt.

VISIOON
Oleme lasteaed Mulgimaal, kus mingides kogetakse péris elu.

MISSIOON
Uksteist innustades avastame, dpime ja loome.



MOTO
Hoia, hooli, armasta.
Oia, ooli, armaste.

VAARTUSED

Hoolivus. Igaiiks on eriline. Markame oma kaaslasi, nende vajadusi ning arvestame iiksteisega.
Oleme abivalmid ja tdhelepanelikud ning hoolime teineteisest ja keskkonnast.

Koosto6. Igaiihe panus on hindamatu. Tegutseme koos iihise eesmirgi nimel. Lapse parima
arengu nimel kaasame lapsed, tootajad, pered ja kogukonna. Iga mote loeb.

Loovus. Igaiihel on tugevused. Vaatame maailma uudishimu ja avatud meeltega. Julgustame
proovima uusi lahendusi.

Ausus. Igal sonal on joud. Oleme siirad ja usaldusvairsed. Julgeme tunnistada vigu ning nendest
oppida. Leiame lahendusi ja julgeme avaldada oma motteid.

EESMARGID

21. sajandi oskuste arendamine.

Koostoine organisatsioonikultuur.

Pidev ja motiveeritud meeskond.

Niitidisaegne koos dppimist voimaldav keskkond.

Koostaja: haridus- ja kultuuriosakonna juht Evelyn Harm



