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Vastus arupärimisele „Õpetajate streik“ 

 

Edastan vastused küsimusele. 

 

1. Millises riigi poolt antud suunises on kirjas, et streigi perioodil kooli tööle jäävatele 

inimestele makstakse lisaks põhipalgale juurde l,5-kordne lisatasu? 

Vastus: Viljandi Vallavalitsusele pole teada, et nimetatu oleks kirjas riigi suunistes. 

 

2. Mitu kooli tööle jäänud inimestest, kes said/saavad l,5 kordset lisatasu on õpetaja 

kvalifikatsiooniga? 

Vastus: Kaks inimest. 

 

3. Millised omavalitsused peale Viljandi valla selliselt veel käitusid/sellised suunised 

said? 

Vastus: Viljandi Vallavalitsusele pole see info teada.  

 

4. Kui väita, et see ei ole "streigi murdmine'', vaid mingi motivatsioon tööle tulekuks 

streigi perioodil, siis mis mulje jätab Viljandi vald oma õpetajatele? 

Vastus: Õpetajaid on erinevaid. Kindlasti on õpetajaid, kelle arvates oli lisatasu maksmine 

hea mõte, kuid on ka neid, kelle arvates mitte. 

 

5. Mitu õpilast oli l,5 kordset lisatasu saanud kooli personalil esimesel 3 streigipäeval 

hallata? Palun tuua meed numbrid välja koolide kaupa. 

Vastus: Saame välja tuua arvu, mitu last oli esimesel kolmel streigipäeval koolis: 

Kooli nimi Koolitööst 

osa võtnud 

laste arv 

22.01.2024 

Koolitööst 

osa võtnud 

laste arv 

23.01.2024 

Koolitööst 

osa võtnud 

laste arv 

24.01.2024 

Heimtali Põhikool 
(1,5x lisatasu ei 

makstud) 

7 8 6 

Paistu Kool 
(2 õpetajat) 

62 70 66 

Saarepeedi Kool 
(1 töötaja) 

0 0 3 

Kolga-Jaani Kool 
(1,5x lisatasu ei 

makstud) 

62 57 53 

Kalmetu Kool 
(1,5x lisatasu ei 

makstud) 

3 0 1 
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Viiratsi Kool 
(1,5x lisatasu ei 

makstud) 

0 ei streigitud ei streigitud 

Holstre Kool 
(1,5x lisatasu ei 

makstud) 

37 40 36 

Tarvastu 

Gümnaasium 
(1,5x lisatasu ei 

makstud) 

8 8 54 

 

6. Milline on vallavalitsuse suhtumine Kalmetu Kooli direktori teavitusse "Streigi ajal 

on lastel kõige turvalisem olla oma kodus''? Sellest fraasist järeldub, et vaatamata l,5 

kordsest lisatasust ja kõrgelt motiveeritud streigi murdjatest, ei ole koolis siiski 

turvaline?  

Vastus: Kalmetu Kooli direktor, tunneb oma asutust, töötajaid ja lapsi kõige paremini. 

Näiteks, kui koolis ei ole ühtegi mittestreikivat õpetajat, on lastel kindlasti oma kodus 

turvalisem ja parem. Iga direktor oli streigi ajal oma suuniste andmisel vaba ning Kalmetu 

Kooli direktorile tema palvet ette heita ei saa. 

 

7. Mis seisus on Viljandi vald oma osaluse ja tulemustega pilootprojektis "Õpetajate töö 

ja palgakorralduse kaasajastamine'', kus lubati üle vallaliselt õpetajate töökoormust 

ja teisi kohustusi lihtsustada. Projekti algusest on möödas üle aasta, miks ei räägita 

selle tulemustest? 

Vastus: Viljandi vald alustas tõesti koos teiste edumeelsete omavalitsustega pilootprojekti 

„Õpetajate töö ja palgakorralduse kaasajastamine“, mis nagu iga pikaajaline projekt, võtab 

aega. Seda enam, kui töötajaid napib. 

Paraku võib aga juhtuda, et oleme hoopis toiminud rutakalt, sest hiljutise õpetajate streigi 

valguses, on ka Haridus- ja teadusministeerium lubanud välja töötada riigipoolse õpetajate 

karjääri- ja palgakorraldusmudeli. 

Haridusleppe läbirääkimised algavad 19. veebruaril ja vastavalt väljasaadetud päevakorrale 

on teisel kohtumisel (18.03) teemaks õpetajate ametiühingu(te) ettepanekud õpetajate (sh 

kutseõpetajate) töö- ja palgakorralduse ning koormusarvestuse kohta ja koolijuhtide 

küsitluse kokkuvõte töö- ja palgakorralduse süsteemi rakendamise kohta. Samuti on 

palgakorraldusmudeliga omavahel seotud kehtestatav õpetajate karjäärimudel. 

Vallavalitsuse seisukohalt on mõistlik korraks vaadata, milline näeb riigi poolt pakutud 

mudel välja ja kui see ei realiseeru või võtab liiga palju aega, siis minna oma 

palgaprogrammi loomisega edasi. 

Teadmiseks - õpetajate palgakorralduse mudel ei ole midagi sellist, mida Viljandi vallas ei 

ole. Igas koolis on oma mudel ja seda kehtestada/muuta/uuendada on iga direktori iseseisva 

töö osa. PGS § 71 lõige 2 punkt 4 ütleb:  Kooli direktor kehtestab kooli palgakorralduse 

põhimõtted, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks õpetajatele ja 

hoolekogule ning kooskõlastamiseks kooli pidajale. 

 
Lugupidamisega 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Irma Väre 

abivallavanem 

 
Irma Väre, irma.vare@viljandivald.ee, 507 1370 
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