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SISSEJUHATUS

Tulenevalt Noorsoot66 seadusest on noorsootdo sisuks luua 7-26-aastaste noorte arenguks vajalikke
tingimusi: tegemist on kompleksse ja keerulise ndhtusega. Noorsootdotaja jaoks tdhendab see iihelt
poolt hulgaliselt erinevaid lahenemisvoimalusi, teisalt suurt vastutust, et kujundada noore isiksust
vadrikaks, ennast ja teisi austavaks kodanikuks. Kuid noorsoot66 keerukuses voib peituda ka oht, et
noorsootddtaja ei teadvusta oma t66 laiemat konteksti, tegutsedes suure innuga, kuid ldhtudes vaid

oma paremast drandgemisest ja sisetundest.

Eestis on noorsootdds selgesti médratletud digusruum, eesmérgid ja selged juhtndorid noorsootdd
teostamiseks, millest peab noorsoot66 peamine elluviija ehk kohalik omavalitsus ka lahtuma.
Haldusreformi jargselt on valla noortekeskuste noorsootédtajad kokku saanud ja iihiselt olulisi
teemasid arutanud, kuid konkreetsete suunitlusteni, kuhu ja kuidas kogu valla noorsoot66 areneda
voiks, pole joutud. Seega voib Gelda, et tegelikult puudub iilevaade sellest, milliseks on selgete
prioriteetideta Viljandi valla noorsoot6d tdnaseks kujunenud. Olukorra parandamiseks ndeb
Viljandi valla arengukava ette, et 2020. aastal tuleb vallas ldbi viia noorsootod kvaliteedi

hindamine.

Siinkohal tuleb appi noorsoot6d kvaliteedi hindamismudel, mille t66tas vélja 2010. aastal Eesti
Noorsoot6d Keskus koostoos Ernst & Young Baltic AS-ga ning noortevaldkonna partneritega. See
on toovahend kohalikule omavalitsusele, mis voimaldab hinnata noortele loodud voimalusi
noorsootdds osalemiseks ning nende kvaliteeti. Kvaliteedihindamine néditab noorsootdd
tulemuslikkust ja selle tegijate padevust, mis omakorda parandab valdkonna mainet ja rahastamist.
Hindamise 10ppraportist selguvad Viljandi valla noorsootdd tugevused ja arendamist vajavad
valdkonnad. Tulemuste pohjal saab sdnastada noorsootdd arendamise visiooni, eesméirgid ja
edasiseks arenguks vajalikud sammud. Konkreetne parendustegevuste plaan aitab hoida diget kurssi

tthiselt sdnastatud visiooni saavutamiseks.

Kiesolev Viljandi valla noorsootdd kvaliteedi hindamise kokkuvdte® annab lugejale iilevaate
sellest, mis on noorsootod, miks ja kuidas noorsootdd kvaliteeti hinnatakse, millised olid
enesehindamise ja vilishindamise tulemused ning milline on hindamistulemustest ldhtuv

parendustegevuste plaan.

* Kdesolev kokkuvite on koostatud noorsootié kvaliteedi hindamiseks loodud hindamisvormi alusel. Palun Viljandi
valla noorsootdé kvaliteedi hindamise kokkuvotet ja Exceli vormingus hindamisvormi késitleda iihtse dokumendina.



1. MIS ON NOORSOOTOO0?

Noorsootdd peamiseks tunnuseks on tdhelepanu pdoramine noortele kui eraldiseisvale
elanikkonnale ning nende vajadustele ja soovidele, mis erinevad lastest voi tdiskasvanutest.
Uleminekuea etapid ehk aeg, mil lapsest saab noor ja noorest tiiskasvanu, on iildjuhul higusad ning
raskesti eristatavad. Pohimdtteliselt on nii ka noorsoot6ds - teiste valdkondadega (nt haridus,
sotsiaaltdo, sport voi kultuur) on palju iihisosi ning nendevahelised piirid on hagusad (European

Commission 2014)%.

Euroopas on noorsoot6d moiste kdsitlemine keerukas, sest noorsoot6dl puudub rahvusvaheliselt
kokkulepitud definitsioon (Schliimmer 2013)2. Veelgi enam, ka igal riigil on noorsootdd sihtgrupp
erinev (Bohn 2007)3, sest noorsootéd mdiste sdltub riigi ajaloolisest arengust ja iildisest
korraldusest. Niiteks sellest, kas noortevaldkond on arenenud kultuuri, religiooni voi hariduse
mojul (Schliimmer 2013). Siinkohal on oluline, et kohaliku omavalitsuse noorsoot6d ldhtuks nii
Euroopa kui Eesti noorsoot6é pohilistest arengusuundadest. Tanu kindlale raamistikule on
kohalikul omavalitsusel olemas kindlad juhtn66rid noorsootdd teostamiseks. Eestis on noorsoot6d
korraldamise oOiguslikud alused sédtestatud Noorsootdd seaduses, mille jdrgi on noorsoot6d
»tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis vdimaldab noorel vaba tahte
alusel perekonna-, tasemehariduse- ja tooviliselt tegutseda” (Noorsootdd seadus 2010 § 4)%
Seaduses esitatut saab kasutada orientiirina, mis markeerib tdnapdeval oluliseks peetavaid

noorsootodo aspekte (Kaasik, Pilve, Taru 2015)°.

Noorsoot6d definitsioonis on kiill vilditud vaba aja veetmist ja huvihariduse nimetamist, kuid
sellest hoolimata on need lihed peamised arusaamad noorsootodst, mida ei ndhta enam {ihe
vOimalusena, vaid védrtusena. Aina enam rohutatakse kvaliteeti ja hariduslikke eesmérke, kus tuleb

leida tasakaal {ihiskonna ootuste ja noorte vajaduste vahel (Kannelmie 2014)%. Seal, kus varem

! European Commision. 2014. Youth work report: Working with young people: the value of youth work in the European Union.
http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf

2 Schliimmer, E. 2013. Eesti Noorsootdd dpik: Noorsootdd kdsitlus tinapieva Euroopas ja Eestis.

3 Bohn, 1. 2007. The Socio-economic Scope of Youth Work in Europe Final Report.
http://pjpeu.coe.int/documents/1017981/1668203/study_Final.pdf/642c51c1-34d7-4f03-b593-317bf1812009

4 Noorsoot66 seadus. 2010. https://www.riigiteataja.ee/akt/NTS

5 Kaasik, P., Pilve, E., Taru, M. 2015. Noorsootd6 Eestis.

® Kannelmie, M. 2006. Looking for non-formal education in the countryside of Estonia.
http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1667861/nfe_estonia.pdf/03d7821c-4159-41c5-b0dc-8e03ef9738ab



http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
http://pjpeu.coe.int/documents/1017981/1668203/study_Final.pdf/642c51c1-34d7-4f03-b593-317bf1812009
https://www.riigiteataja.ee/akt/NTS
http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1667861/nfe_estonia.pdf/03d7821c-4159-41c5-b0dc-8e03ef9738ab

ndhti meeldivat ajaveetmist, ndhakse niilid Oppimisvdimalusi, mis aitavad vOi peaksid aitama
arendada selliseid oskusi ja omadusi, mida formaalharidussiisteem ei paku (Kaasik, Pilve, Taru
2015). Noorsootod vaartus peitub noorte vajadustest ldhtuva mitteformaalse Opikeskkonna
pakkumises ja tagamises, mis suurendab noore konkurentsivdimet ja toetab tema iileminekut
haridusest tooturule (s.h haridustee jitkamisel) (Reitav, Ristikivi 2010)’. Noorsoot6d muutub oma
laia sisulise ja mitmekiilgse noore arengut toetava tegevusega iitha enam formaalhariduse toetajaks
pakkudes infot, tuge, suunamist, julgustust ja ka mentorlust. Kuna rohuasetus on mitteformaalsel
haridusel laiemalt, on iiha olulisemaks muutumas noorsootdds pakutava hariduse sisu ja kvaliteet

(Araste 2016)8.

Noorte vajadustest ldhtuva Opikeskkonna pakkumist ja tagamist soodustab teadlikkus noorte
huvidest, vajadustest ja soovidest, sest need aitavad pakkuda noortele sobilikke voimalusi (Orunuk
2012)°. Noorte vajadustega vastavate tegevuste ndudlust kinnitab 2011. aasta Noorteseire
aastaraamat, mille jérgi on liheks noorsootdods mitteosalemise pdhjuseks sobivate tegevuste puudus.
See viitab vajadusele kaasata noori neile sobivate tegevuste viljatddtamisse ning teha noorsooto6d
lahtuvalt Noorsoot6d seadusele koos noortega, mitte noortele kui sihtrithmale (Poliitikauuringute
Keskus Praxis 2011)™.

Noorsootod tegemisel tuleb arvesse votta noorsootdod pohimotted, mis on seaduses sitestatud

jargmiselt (Noorsootdo seadus § 4):

1. noorsoot6dd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse;

2. tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks ldhtutakse noorte vajadustest ja
huvidest;

3. noorsootdd pohineb noorte osalusel ja vabal tahtel;

4. noorsootdd toetab noorte omaalgatust;

S. noorsootdds ldhtutakse vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pohimottest.

" Reitav, U., Ristikivi, L. 2010. Noortemonitor 2009.
http://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBISHOgZmIjkyMDEwL zEyL zEQOL ZE1XzZM4XzQwXzcwMV90b29ydGVNb25pd GOy XzIwMDIfZ
mluYWwucGRm/15_38_40 701 NoorteMonitor_2009_final.pdf

8 Araste, L. 2016. Noorsootdd rahastamise dppematerjal.
9 Orunuk, K. 2012. Mihus nr 10: Hindamise abil soovib iitha enam omavalitsusi oma noorsootdéd arendada.

W poliitikauuringute Keskus Praxis. 2011. Noorteseire aastaraamat 2011. Noored ja noorsootdd.
http://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBISHOgZmIjsyMDEyL zA1L zE3L zA5XzU2XzA4XzQOMFIOUOFfMjAXMV9sh3BsaWtfcGFyY
W5KYXR1ZC5wZGY/09 56_08 440 NSA_2011_loplik_parandatud.pdf



http://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjkyMDEwLzEyLzE0LzE1XzM4XzQwXzcwMV9Ob29ydGVNb25pdG9yXzIwMDlfZmluYWwucGRm/15_38_40_701_NoorteMonitor_2009_final.pdf
http://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjkyMDEwLzEyLzE0LzE1XzM4XzQwXzcwMV9Ob29ydGVNb25pdG9yXzIwMDlfZmluYWwucGRm/15_38_40_701_NoorteMonitor_2009_final.pdf
http://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjsyMDEyLzA1LzE3LzA5XzU2XzA4XzQ0MF9OU0FfMjAxMV9sb3BsaWtfcGFyYW5kYXR1ZC5wZGY/09_56_08_440_NSA_2011_loplik_parandatud.pdf
http://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjsyMDEyLzA1LzE3LzA5XzU2XzA4XzQ0MF9OU0FfMjAxMV9sb3BsaWtfcGFyYW5kYXR1ZC5wZGY/09_56_08_440_NSA_2011_loplik_parandatud.pdf

Kuigi noortepoliitikat kujundatakse peamiselt riiklikul tasandil, siis vastavalt kohaliku omavalitsuse
korralduse ja noorsootdo seadusele on noorsoot6d korraldamine oma haldusterritooriumil pandud
just kohaliku omavalitsuse Olule. Siinkohal on darmiselt oluline, et kohalikul tasandil realiseeritu
lahtuks ka riiklikest eesméirkidest, mis peavad omakorda ldhtuma FEuroopa pohilistest
arengusuundadest (Laits 2016): noortepoliitika on kaudselt puudutatud kogu globaalsest

maailmast, selle muutustest ja mdjust Eestile (Kost 2013)*2.

1.2. Kohaliku omavalitsuse roll noorsootoo teostamisel

Noorsootdd peamiseks tunnuseks on tegevuste vastavus noorte vajadustele ja soovidele (European
Commission 2014), mille kdige potentsiaalsemaks elluviijaks on kohalik omavalitsus. Euroopa ja
Eesti tasandil pole voimalik kdikide noorte vajadusi hoomata, kuid kohalikul omavalitsusel on see
voimekus ja vajalik ressursibaas olemas. Viljandi valla hariduse arengukava jargi on noorsoot6ds
peamiseks viljakutseks noorte vajadustele vastava ja huvisid arvestava mitteformaalse hariduse
korraldamine nii, et noorsootddasutused teeksid omavahelist koost6od, tegevused poleks
dubleeritud, juhendajate olemasolu oleks garanteeritud, Opivéljundid tagatud ning noorsootdo
teenustes ja —tegevustes osaleks piisav arv noori (Viljandi valla hariduse arengukava 2019-2025)%,
Noorsoot6é on valdkonnana arengukavas kajastatud, ent puuduvad valdkonna konkreetsemad

alaeesmairgid, tegevusplaan ja vastutajad, mida aga pakub kiesoleva t66 tulem.

Kuidas kohalik omavalitsus viljakutsetega silmitsi seistes neid edukalt lahendada suudaks? Sellele
annab vastused Noorsoot6d seaduse §8, mille jargi on kohaliku omavalitsuse valla- voi
linnavolikogu tilesanded noorsootd6 korraldamisel jargmised:

1) ,,Méirata noorsootod prioriteedid oma haldusterritooriumil ning sitestada nende
saavutamiseks vajalikud iilesanded valla voi linna arengukavas“. Viis, kuidas noorsootdod
arengukavas kajastatakse, on kohalikul omavalitsusel Gigus ise otsustada — kas koostatakse eraldi
valdkondlik arengukava v4i on noorsootdo iiks osa hariduse ja vaba aja peatiikis. Arengukavas on

paslik mirkida, miks midagi tehakse ning kuhu soovitakse jouda (Rannala 2013)*,

1 Lists, L. 2016. Tarvastu valla noorsootdd kvaliteet.
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/52692/liis_laats_2016.pdf?sequence=5&isAllowed=y

12 Kost, R. 2013. Noorsootdd dpik: Noortepoliitika. https:/mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2014/07/Noorsootoo_opik_veebi_uusverl.pdf

B viljandi valla hariduse arengukava 2019-2025. https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4060/4201/9004/ViljandiVVK_m63_lisa.pdf#

14 Rannala, I-E. 2013. Noorsootdd dpik: Noorsootdé kohalikus omavalitsuses. LK 158.


https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/52692/liis_laats_2016.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2014/07/Noorsootoo_opik_veebi_uusver1.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4060/4201/9004/ViljandiVVK_m63_lisa.pdf

2) ,Kinnitada noorteithingute, noorteprogrammide ja noorteprojektide valla- voi
linnaeelarvest toetamise pohimotted, toetuse taotlemise ja maksmise tingimused ja kord,
nihes vajaduse korral ette omaosaluse tingimused toetuse saamiseks, toetuse taotluste vormid
ning toetuse kasutamise aruandluse kord*. Vahendite Ileidmine noorteiihingutele,
noorteprogrammidele ja —projektidele toetab noorte omaalgatust ja suurendab aktiivsust (Rannala
2013).

3) ,,Toetada eelarveliste vahendite olemasolul valla v6i linna haldusterritooriumil tegutsevate
noorteiihingute noorteprogramme ja noorteprojekte. Konsulteerib selle olemasolul
noortevolikoguga noorsootoé kavandamisel, teostamisel ja hindamisel“. Noorte ideedele soodsa
keskkonna loomine ning neile kogukonnas tegutsemise vdimaldamine on iiks noorsootdd
alustalasid (Rannala 2013).

4) ,,Taidab teisi noorsootoo korraldamise iilesandeid oma haldusterritooriumil*.

Nimetatud noorsoot60 korraldamise ldahtekohad on (ideaalis) seotud noorte vajadustega, mille
voimalikult efektiivne vallasisene rahuldamine eeldab ldhtumist hektkeolukorra kaardistamise
tulemustest, tdpsemat valdkonna arengukava, noortega todtavate spetsialistide kui ka noorte endi
suuremat kaasatust ning kvalifitseeritud inimressurssi. Lisaks méangib olulist rolli ka omavalitsuse
voimekus, mis on omakorda seotud rahaliste ressurssidega (Ladts 2016). Viljandi vallas on kuus
noortekeskust, millest kolm on eraldi asutused (Kolga-Jaani, Leie, Tarvastu) ja kolm, mis ei ole
eraldi registrikoodiga asutused, kuid nende eelarve kuulub antud piirkonna kultuuriasutuse alla
(Paistu, Ramsi, Saarepeedi). Lisaks toimub noorsoot66 ka koolides, huvikoolides ning rahva- ja

kiilamajades (kokku 25 erinevas asutuses).

Asjakohase ressursibaasi planeerimine on noortekeskuste tootajate iilesanne. Tanu sellele on
voimalik planeerida lisaraha leidmise vdimalusi, mis annab ka noortele voimaluse projekti

Kirjutamise protsessi kaasatuna saada uusi kogemusi.



2. MIKS HINNATA NOORSOOTOO KVALITEETI?

Noorsootod valdkond on ténaseks pédevaks struktuurselt piisavalt arenenud ning noorsootdd kui
valdkond on vilja kujunenud. ,,Noortevaldkonna arengukava 2014-2020% jiargi on fookusesse
voetud jargmised aspektid (Haridus- ja Teadusministeerium 2013)%:

1. rohkem voimalusi loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja iihistegevuseks;

2. ebavordsete olude moju vihendamine noore arenguvdimalustele ja tdrjutuse viltimine;

3. aktiivne osalus kogukonnas ja otsustes;

4. edukus tooturul;

5. kvaliteetne noortepoliitika ja noorsootoo.

Kéesoleva kokkuvodtte koostamise vajadus tuleneb viiendast fookusteemast ehk kvaliteetne
noortepoliitika ja noorsootod, millest viimase arengutest tulenevalt on tekkinud huvi ja vajadus

médratleda ning arendada selle kvaliteeti (Valge 2013)%.

Noorsootddvaldkonna sihikindlale ja jatkusuutliku arendamise vajadusele viitab Euroopa ja Eesti
suunisdokumentide kisitlemine kvaliteedijuhtimise instrumentidena (Talur 2010)*’. Selleks tuleb
toetada kohalikke omavalitsusi kui pohilisi noorsootdd elluviijaid kvaliteedihindamise arendamisel
(Haridus- ja Teadusministeerium 2013), mille visiooniks on tagada noorsootdds noortele
mitmekiilgseid isiksuse arengu vodimalusi (Valge 2013). Kohalik omavalitsus on siin
noorsootodasutuste pidajana vOi teenuste rahastajana algataja, jirelvalvaja ja kvaliteediarendaja

rollis (Schlimmer 2013).

Eestis on riigi tasandil lisna mahukalt edendatud kohaliku omavalitsuse noorsootdd hindamist

(Poliitikauuringute Keskus Praxis 2014)*. 2017. aastal hindas noorsootoo kvaliteeti 61 kohalikku

5 Haridus- ja Teadusministeerium. 2013. Noortevaldkonna arengukava 2014-2020.
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava 2014-2020.pdf

16 valge, M. 2013. Eesti Noorsootdd dpik. https://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2014/07/Noorsootoo_opik_veebi_uusverl.pdf

1 Talur, P. 2010. Kvaliteedihindamine noorsootiés noortekeskuste nditel. Magistritoo
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/14965/talur_piret.pdf?sequence=1&isAllowed=y

18 poliitikauuringute Keskus Praxis. 2014. Noorteseire aastaraamat. 2013. Noorsoot56 tulemuslikku hindamine.

https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBISHOgZmIKEyMDEOLzAS5LzEWL zE1XzA5XzA3XzY1M190b29ydGVzZWIyZVIhYXNOY XJ
hYW1hdDIwMTNmMaW5hbC5wZGY/15_09 07 653 Noorteseire_aastaraamat2013final.pdf.
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omavalitsust (pdrast haldusreformi sai 61 kohalikust omavalitsusest 32). 2019. aastal on

hindamisprotsessi alustanud 14 omavalitsust, sh Viljandi vald (Eesti Noorsootod Keskus 2019)%°.

2.1. Hindamise voimalikud kasutegurid

Viljandi valla arengukava ndeb ette, et 2020. aastal tuleb vallas 1dbi viia noorsootdd kvaliteedi
hindamine. Kuna hindamisprotsess on sisult mahukas ning nduab vdga paljude osapoolte
omavahelist koostodd, on oluline, et hindamistulemused oleksid Viljandi vallale edasiste
noorsoot6d arenguplaanide sonastamisel kasulikud. Alljargnevalt annangi iilevaate sellest, millised

on noorsootdo kvaliteedi hindamise voimalikud kasutegurid Viljandi vallas:

1. Hetkeseisu kaardistamine ja parendamisvoimaluste teadvustamine

Kvaliteedihindamise kdigus kogutakse andmeid tegevuse kvaliteedi tdnase seisu kohta (hindamisele
kuulusid aastad 2018 ja 2019). See tdhendab, et kvaliteedihindamine annab ennekdike
noorsootddvaldkonnas tegutsejatele endale hea iilevaate tehtud ja tehtavast toOst. Seeldbi on
kvaliteedihindamine iiks olulisi viise noorsootdd kvaliteedi tdstmisel ning abiks tulevikusuundade
médratlemisel (Eesti Noorsootdd Keskus 2018): olemas on pdhjalik iilevaade hetkeolukorrast, mis

on iihtlasi ldhtekohaks visiooni, eesmérkide ja parendustegevuste sonastamisel.

2. Tagasiside noorsootoo tegijatele

Kvaliteedihindamine annab noorsootd6 tegijatele tehtud t66 kohta tagasisidet. Siinkohal vaib eriti
vadrtuslikuks osutuda vélishindajate kaasamine, mis on hea vdimalus saada objektiivset tagasisidet
ja soovitusi soltumatutelt vélisekspertidelt. Konstruktiivne tagasiside aitab omakorda kaasa

noorsootdd valdkonna tildise professionaalsuse tdusule (Eesti Noorsootdd Keskus 2018).

3. Teadlikkuse tostmine noorsootoost ja selle valdkonna olulisuse pohjendamine

Noorsootod kvaliteedi hindamine voimaldab noorsootdd valdkonna tegemistele tdahelepanu
tommata ning teadvustada selle valdkonna olulisust. Selle saavutamiseks tuleks koiki olulisi pooli
hindamisprotsessist ja selle tulemustest pidevalt teavitada ning kodik olulised pooled hindamisse

kaasata. Hindamistulemused on abiks noorsoot6d valdkonna arenguplaanide elluviimise

19 Eesti Noorsootoo Keskus. 2019. Kvaliteedihindamisel osalenud kohalikud omavalitsused kuni 2019.

2 Eesti Noorsootod Keskus. 2018. Kvaliteedijuhtimine noorsootdds. Kvaliteedi hindamise kiisiraamat.
https://entk.ee/wp-content/uploads/2019/09/ENTK_KOV-k%C3%Ad4siraamat_uuendatud_september2019-2.pdf
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pohjendamisel. Tanu kvaliteedihindamisele saab Viljandi vald moddetava ja selge teabe
noorsootddst, mis aitab rohkem mdista noorsootddd puudutavat, sh eelarvet ja lisavahendeid (Eesti
Noorsootdo Keskus 2018).

4. Uhise standardi seadmine noorsooto6 kvaliteedile

Arusaam kvaliteetsest noorsootddst voib erineda nii Viljandi vallas kui ka teistes erinevates
omavalitustes. Noorsootdo kvaliteedi hindamine terves Eestis iihise mudeli jéargi seab kvaliteetsele
noorsootddle tihise standardi ning aitab seega arusaama noorsootddst iihtlustada (Eesti Noorsoot6o

Keskus 2018).

5. Noorsootoo tunnustamine

Hasti tehtud noorsoot6dd tuleb tunnustada ja eeskujuks tosta. Kvaliteedijuhtimine ja - hindamine
annab suurepdrase vOimaluse ka Viljandi vallale hinnata end seatud kriteeriumide jargi.
Kui Viljandi vald paistab noorsootdd elluviimisel millegagi positiivselt silma, kaasneb sellega laiem
tunnustus. Ténu sellele on voimalik oma parimaid praktikaid tutvustada ja levitada ka teistele

omavalitsustele, mis omakorda aitab noorsoot66 kvaliteeti tdsta (Eesti Noorsoot6é Keskus 2018).

6. Teadmiste ja kogemuste vahetamine omavalitsuste vahel

Hinnatavana saab Viljandi vald vélishindajatelt objektiivset ja konstruktiivset tagasisidet. Lisaks
vélishindajatega kohtumisele sooOvitatakse noorsootdod tegijatel vdimalusel ise olla mone teise
omavalitsuse hindamisprotsessis vélishindaja. See on noorsootdotajale vaartuslik koolituskogemus,
sest annab voimaluse tutvuda teise omavalitsuse noorsootdd praktikaga ning vahetada teadmisi ja

kogemusi teiste noorsootddvaldkonna inimestega (Eesti Noorsoot6d Keskus 2018).

7. Teave riigile noorsooto6 toimimise kohta

Kvaliteedihindamise tulemusel kogutud teave on vajalik riigi tasandil, sest tinu sellele on olemas
info védga paljude omavalitsuste noorsootdd kvaliteedi kohta. Selline teave aitab riigi ja kogu

Euroopa Liidu vahendeid noorsoot6d valdkonnas tdpsemini suunata (Eesti Noorsootdd Keskus

2018).
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3. KUIDAS NOORSOOTOO KVALITEETI HINNATAKSE?

Kvaliteedi hindamine on iiks osa kvaliteedijuhtimise siisteemist, millega tagatakse ja parandatakse
tegevuse kvaliteeti (Eesti Noorsootoé Keskus 2018). Kvaliteedi juhtimine on pidev tegevus,
mistottu ei teki kvaliteet iseenesest, vaid eeldab teadlikku juhtimist (Valge 2013). Seega on iihelt
poolt oluline hinnata noorsootdd kvaliteedi hetkeolukorda, kuid tdhelepanuta ei tohiks jétta
teadlikku juhtimist ehk pidevat parendamist. Kvaliteedijuhtimine on tervikprotsess, mille eesmérk
on jarjepideva tegevusega tagada ja parandada kvaliteeti. See on pidev tegevus, mis koosneb
kvaliteedi  hindamise ldbiviimisest, tegevuskava koostamisest kvaliteedi  tOstmiseks,

parendustegevuse elluviimisest ning nende tulemuste hindamisest (Eesti Noorsoot66 Keskus 2018).

Kvaliteedijuhtimine toimub tsiiklina, mis tdhendab, et kvaliteedi parendamine ja tegevuse kvaliteedi
hindamine toimuvad vaheldumisi. Seda ideed illustreerib histi alljargnev joonis (vt Joonis nr 1),
mis kujutab kvaliteedijuhtimise protsessi W. E Demingi késitluse jargi. Sellist ldhenemist

nimetatakse Demingi ringiks ehk PDCA (inglise keeles Plan, Do, Check, Act) tsiikliks.

Planeerimine
Parendamine Elluviimine

Hindamise
labiviimine

Joonis 1. Noorsootdé kvaliteedi hindamine Demingi ringi jérgi (Joonise autor: Liis Lddits)

1. Planeerimine: sonastatakse visioon ja eesmérgid, mdeldakse sihtgrupi vajadustele, planeeritakse

ressursse/aega jne, mdeldakse vilja tegevused ja méératakse vastutaja(d), solmitakse kokkuleppeid,

2. Elluviimine: kavandatud tegevused viiakse praktikas ellu;

3. Hindamise ldbiviimine: hinnatakse tulemusi (planeerimisetapis kavandatud ja elluviimise etapis
teostatud tegevusi), tagasisidestamine (sihtgrupi kiisitlemine), tuuakse vilja noor(t)e rahulolu ja
pakutu kitsaskohad;

4. Parendamine: toimub seatud eesmirkide tulemuslikumaks saavutamiseks tegevuste

parendamine (médratakse tegevusvaldkond, vastutaja ja tdhtaeg).
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Ulalnimetatud pdhimdtetele tuginedes kutsuti noorsootdd kvaliteedi arendamiseks ellu riiklik
programm  ,Noorsootdd  kvaliteedi  arendamine“. Programmi algatas Haridus- ja
Teadusministeeriumi noorteosakond ja selle elluviija oli Eesti Noorsootdé Keskus. Programmi
rahastati Euroopa Sotsiaalfondi ja riikliku struktuuritoetuse perioodi 2007-2013 vahenditest.
Loodud hindamismudel on todvahend kohalikule omavalitsusele, mille abil saab kaardistada
noorsootdd tugevusi ja arendamist vajavaid valdkondi, tulemuste pohjal saab planeerida edasist

arengut ning jilgida edusamme (Eesti Noorsooto6 Keskus 2018).

Kvaliteetse noorsootdd tagamiseks tuleb aga esmalt kindlaks teha kvaliteetse noorsootdd tunnused:
neist ldhtuvalt saab seada valdkonnaiilese visiooni, seda toetavad eesmirgid ja tulemusi mddtvad
indikaatorid (Hillep, P4drnamets, Rda 2013)?!. Noorsootoo kvaliteedi hindamise alus ehk visioon on
erinevate suunisdokumentide alusel soOnastatud jargmiselt: igale noorele on noorsoot6ds
kittesaadavad mitmekiilgsed isiksuse arengu voimalused. Eesmirgid, mis toetavad kvaliteetse

noorsootdd visiooni, on jargmised:

1. Noortel on rohkem valikuid oma loome- ja arengupotentsiaali avamiseks.

2. Noorte osalus otsustes on rohkem toetatud.

3. Noortele on loodud tingimused noorteinfo ning ennetamistegevuste kéttesaamiseks.
4

Kvaliteetseks noorsootddks on loodud vajalik keskkond.

Eesmirkide sonastamisel on ldhtutud kvaliteetse noorsootdd visioonist ja olulisematest noorsootod
poliitika niitidisacgsetest dokumentidest: Noortevaldkonna arengukava 2014-2020, Renewed
Framework for European Cooperation in the Youth Field??, EU Strategy for Youth — Investing and
Empowering?®, Agenda 2020%*, Youth Policy Manual. How to Develop a National Youth

Strategy?®, European Youthpass (Euroopa Noortepass)?®.

2! Hillep, P., Pirnamets R., Réa, K., 2013. Kvaliteedijuhtimine noorsootéds. Kvaliteedi hindamise késiraamat. .
https://www.entk.ee/sites/default/filessENTK _KOV%20Kkasiraamat_dets%202013.pdf

22 Renewed Framework for European Cooperation in the Youth Field . 2009. Official Journal of the European Union.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/T XT/?uri=CELEX%3A32009G1219%2801%29

23 Commision of the European Communities. 2009. A renewed open method of coordination to address youth challenges and opportunities.
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/youth-strategy-assessment-2009_en.pdf

24 Council of Europe Conference of Ministers. 2008. The future of the Council of Europe youth policy: AGENDA 2020.
https://rm.coe.int/1680702429

25 Finn Yrjar Denstad. 2009. Youth Policy Manual. How to develop a national youth strategy.
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261809/YP_Manual_pub.pdf/7b17ele6-e8b6-4041-902e-3b3ad0973c45
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Visioon Igale noorele on noorsootdos kattesaadavad mitmekiilgsed isiksuse arengu véimalused

3. Noortele on loodud
2. Noorte osalus tingimused noorteinfo
otsustes on rohkem ning
toetatud ennetamistegevuste
kéttesaamiseks

4. Kvaliteetseks

1. Noortel on rohkem
valikuid oma loome- ja

. noorsootoodks on
Eesmark o
arengupotentsiaali

avamiseks

loodud vajalik
keskkond

Joonis 2. Noorsootdé visioon ja eesmdrgid (Eesti Noorsootéo Keskus 2018).

Neljast eesmérgist kolm esimest on seotud konkreetsete noorsootdd tegevustega/teenustega ning
need peaksid toetama noorte arengut mitmekiilgsel moel. Noorte arengut toetavate voimaluste
loomise korval peavad kvaliteetse noorsootdd tagamiseks olema loodud teatud korralduslikud
eeldused. Seetottu on hindamismudelisse lisatud iiks nn. keskkonna eesmairk, mis koondab enda alla

koik noorsootdd korraldusega, sh selle pohimdtetega seotud néitajad (Eesti Noorsootod Keskus
2018).

Visiooni ja eesmérkide sOnastamine tagab noorsootdo tegijatele selge ettekujutuse, mida soovitakse
noorsootdos saavutada. Teisiti eldes voib eesmérke kéasitleda kui tingimuste kontrollnimekirja, mis
peavad kvaliteetse noorsootdo tegemiseks tehtud olema. Hindamaks kas ja mil mééral on sonastatud
eesmirgid tiidetud, tuleb médratleda kvaliteetse noorsootdo tditmise indikaatorid. Nende kohta info
kogumine vodimaldab hinnata noorsootdd praegust olukorda, nditab noorsootdd kvaliteedi

paranemist ning aitab kavandada parendustegevusi (Hillep jt).

Kokkuvdtlikult ndeb noorsootdd kvaliteedi hindamine koos visiooni, eesmérkide, alaeesmirkide ja

indikaatoritega valja jargmine (vt Joonis 3):

Visioon
— - v ‘ o ——
o
" -— — .
Alaeesmark 1 Alaesesmark 2 Alaecesmadrk 3
i — — —
Indikaator 1 Indikaator 2 Indikaator 3 Indikaator 4

Joonis 3. Noorsootdo kvaliteedi hindamise siisteemi iildehitus (Autor: Hillep jt 2013)

26 Eyropean Youthpass home page. https://www.youthpass.eu/en/
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Mudeli rakendamine seab iihise standardi kvaliteetsele noorsootddle ning annab hea iilevaate
kohalikul tasandil tehtavast noorsootddst, on tagasisideks noorsootdd tegijatele, teabeallikaks
riigile, abiks noorsoot66 arenguplaanide elluviimisel ja vdimaluseks noorsootéotajaid tunnustada

(Hillep jt 2013),

Noorsootdd kvaliteedi hindamise ldbiviimine pdhineb kolmel komponendil:

1. Enesehinnang ehk hinnatava omavalitsuse enda hinnang. Enesehindajatel on viga hea
iilevaade tehtud tegevustest ning Onnestumiste vOi ebadnnestumiste pohjustest (Eesti
Noorsoot6o Keskus 2018).

2. Vilishinnang ehk soltumatu vélishindajate hinnang. Korvaltvaataja pilk vdimaldab anda
tegevuse tulemuslikkusele erapooletuma hinnangu (Eesti Noorsootd6 Keskus 2018).

3. Tulemusindikaatorid ehk noorsootoo statistika.

Usaldusviéirse hindamistulemuse saamiseks on otstarbekas kombineerida enese- ja vélishindamist,
sest arvamuste tihtimine kinnitab hinnangute digsust. Erisused vdivad aga anda head teavet selle

kohta, milliseid kiisimusi tuleks lisaks analiitisida (Eesti Noorsoot6o Keskus 2018).

Ulevaate sellest, kuidas Viljandi valla noorsootdd kvaliteedi hindamine toimus (vt ptk 4) ning

milline on Viljandi valla noorsoott6 kvaliteet (vt ptk 5), leiate jargmistest peatiikkidest.
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4. VILJANDI VALLA NOORSOOTOO KVALITEET

Kéesolev peatiikk annab iilevaate sellest, kuidas toimus Viljandi vallas noorsoot6d kvaliteedi
hindamine (sh ajakava, piirkondlik jaotuvus, populatsioon, valim) ning millised olid Viljandi valla
noorsootdd kvaliteedi hindamise pohilised tulemused. Saadud tulemusi esitlen 2013. aastal ilmunud
»Noorsootdd kvaliteedi hindamise tulemuste ja kasutegurite analiilis“ eeskujul ehk koikide

alaeesmairkide 1oikes.

4.1. Viljandi valla piirkondlik jaotuvus

Viljandi vald on oma territooriumilt viga suur, mistdttu tuli leida lahendus, mis hdlbustaks andmete
kogumist. Viljandi vallas to6tab noorsootddvaldkonnas 2019. aasta novembrikuu seisuga 133
inimest, kelle hulka kuuluvad avatud noortekeskuste noorsootddtajad, noortetoa juhendajad,
huvijuhid, ringijuhid, huvikooli dpetajad, noortega kokku puutuvad vallaametnikud, vabatahtlikud

ja teised noortega tootavad inimesed.

Leidsin, et kdikide valla noorsootdovaldkonnas todtavate inimestega iiheaegselt kokku saada pole
koige efektiivsem lahendus. Seetdttu jaotasin Viljandi valla vdiksemateks piirkondadeks, mille
puhul ldhtusin sellest, kas piirkonnas on olemas haridusasutus ja/voi noortekeskus. Nende asutuste
olemasolu holbustas piirkonnas andmete kogumist, sest neis kohtades on (eelkdige 7-19-aastased)

noored kergemini kéttesaadavad.

Tarvastu ja Kolga-Jaani/Leie piirkondade puhul siilitasin haldusreformi eelsed vallapiirid, sest neis
piirkondades hinnati noorsootod 2016. aastal. Nii on Tarvastu ja Kolga-Jaani/Leie piirkondadel
soovi korral voimalik vélja selgitada, kas ja kuidas on kolme aasta jooksul noorsootd6 kvaliteet
paranenud.

Piirkondlikku jaotust noorsootd6 kvaliteedi hindamise raames on niha jargmiselt jooniselt (vt
Joonis nr 4)
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Viljandi valla piirkondlik jaotus noorsootté kvaliteedi hindamisel.

Leppemiérgid

® Noortekeskus

@® Haridusasutus
piirkond
I HeimtaliRamsi piirkond
[ Horstre piirkond
- Kalmetu piirkond
[ ] kolga-JaanirLeie piikond
[ Paistu piikond
B PiipuiatuParsti piitkond
|:| Saarepeedi piirkond
|:] Tarvastu piirkond
[ vana-vsidu piirkond

[ viiratsi piirkond

Jansaare kiila
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Joonis nr 4. Viljandi valla piirkondlik jaotus noorsootoé kvaliteedi hindamisel (Autor: Raivo
Laidma). Tdpsema nimekirja piirkondadesse kuuluvatest alevikest ja kiiladest leiab Lisast 1.



4.2. Populatsioon ja valim

Viljandi vallas elab rahvastikuregistri andmeil 7-26-aastaseid noori 2777 (seisuga 18.10.2019).
Nemad moodustavad Viljandi valla noorsootdd kvaliteedi hindamise populatsiooni, sest

noorsootdd kvaliteedi parendamine puudutab antud sihtgruppi kdige enam.

Kokku vastas tulemusindikaatorite tditmiseks vajalike kvantitatiivsete andmete kogumise

kiisitlustele 619 noort, kes moodustavad vastavalt kiisitluste sihtgrupile jargmised valimid:

Viljandi vallas on 7-19-aastaseid noori 1729. Neist valiti mugavusvalimi alusel kiisitlemiseks need
noored, kes opivad Viljandi valla erinevates koolides/huvikoolides voi osalevad/on osalenud valla
noorsoot0d tegevustes voi osalevad/on osalenud valla noorsootdd tegevustes, kuid ei Opi valla
koolis (nt giimnaasiumiealised noored, kellest osad voivad Oppida mujal giimnaasiumis
voi maakonna kutsekoolides). Kiisitlemisest on vilja jaetud 47 koolieelses lasteasutuses oppivat
7-aastast: eelkooliealisena ei pruugi olla lugemisoskus niivord hésti omandatud, et kiisitlusele
korrektselt vastata. Seega moodustavad jarelejaanud 1682 noort 7-19-aastaste valimi, kellest
kiisitlusele vastas kokku 589 noort. Kiisitlustulemustest on eraldatud need vastused, mille puhul oli
lahtritesse kirjutatud roppusi, solvanguid v0i suvalisi tdhe- ja/vdi numbrikombinatsioone.
Korrektselt tdidetud ankeete oli seega kokku 563, mis moodustab 20,3% kogu populatsioonist ja

32,6% 7-19-aastaste valimist: antud sihtgrupi vastused on seega representatiivsed ehk esinduslikud.

Viljandi vallas on 20-26-aastaseid noori 1048, kes kiill suure tdendosusega opivad/todtavad mujal,
kuid kiisitlusele ootasime vastuseid koigilt neilt, kes osalevad/on osalenud néiteks nddalavahetustel,
kooli- ja/voi toovilisel ajal valla pakutavates noorsootdd tegevustes. Korrektselt tdidetud
kiisitltusvorme oli kokku 30, mis moodustab 1,1% kogu populatsioonist ja 2,9% 20-26-aastaste
valimist. Kiisitluslinki edastati antud sihtgrupile personaalselt noortega tootavate spetsialistide
kaudu, koolide vilistlaste abil, Facebookis, paberkandjal, sdprade/tuttavate kaudu, Stuudiumi/
E-kooli kasutavate lapsevanemate kaudu ning valla kodulehel, kuid sellest hoolimata oli sihtgrupp
raskesti kéttesaadav. Kuigi saadud 30 vastust ei taga tulemuste representatiivsust, on 20-26-aastaste
mittevastamine informatiivse sisuga. Uhelt poolt annab vihene vastajate arv tunnistust sellest, et
neid elab reaalselt kohapeal vihe. Teisalt viitab vdhene vastajate arv asjaolule, et vallas ei pakuta
neile eakohast ega atraktiivset noorsoot6dd, puuduvad selleks vajalikud ruumid/spetsialistid voi ei
huvitu nad noorsootddst. Seega ei nde nad ilmselt vajadust vastata. Ent need vdhesed, kes vastasid,

andsid teatava sisendi analiitisiks.
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Viljandi valla noorteiihenduste ja -organisatsioonide kiisitlusele kogunes viis vastust, millest neli olid
arvestatavad. Uhe vastaja puhul ei olnud tegu noorteilhenduse ega -organisatsiooniga, vaid
osaluskoguga. Allesjdadnud neli vastajat moodustavad noorteiihenduste ja -organisatsioonide puhul

koikse valimi: koik valla territooriumil tegutsejad vastasid kiisitlusele.

Noorsootdotajate arvulise nditaja véljaselgitamiseks palusin koikidel piirkondadel edastada mulle kui
hindamismeeskonna juhile oma piirkonna noorsootdotajate nimekirja koos todtaja nime ja
ametinimetusega. Igapdevatoos moeldakse noorsootddtaja ametinimetust kuuldes pigem noortekeskuses
tootavate inimeste peale. Ent hindamismudeli jargi on noorsootddtajate méaratlemisel voetud aluseks
Noorsootddtaja kutsestandardi tasemed 4?7, 68 ja 7%, mille jirgi on enamlevinud noorsootddtajate
ametinimetused jargmised: avatud noortekeskuste ja —tubade noorsootddtajaid, koolide huvijuhid,
kultuuri- ja noorsootdospetsialist, haridusspetsialist, haridus- ja kultuurindunik, spordispetsialist,
noortega tootavad raamatukogutddtajad, noortega todtavad ringijuhid (olenemata tookoormuse
suurusest), huvikoolide Opetajad, rahva- ja kiilamajade todtajad, kes korraldavad noortele tegevusi,

laagrikasvatajad jne.

Piirkondadelt saadud nimekirjade kokkukogumisel selgus, et moni noorsootddtaja tootab mitmes
piirkonnas. Seega on 15pliku nimekirja koostamisel ldhtutud sellest, et iga nimi oleks esindatud vaid
tihel korral. Info kogumise tulemusena selgus, et Viljandi vallas to6tab kokku 133 noorsootootajat,
kellest kiisitlusele vastas 84. See moodustab 63,16% kogu noorsootdodtajate populatsioonist, mis

tdhendab, et tulemused on representatiivsed.

Kiisitlustele jargnesid kvalitatiivsed hindamisprotseduurid ehk enese- ja vilishindamine.

27 Noorsootdiotaja kutsestandard, tase 4. https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/10452095

28 Noorsootdiotaja kutsestandard, tase 6. https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/10452122

2 Noorsootdotaja kutsestandard, tase 7. https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/10452162
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4.3. Noorsootoo kvaliteedi hindamise mudeli rakendamisest

Nagu varasemalt mainitud, moodustub 15plik noorsoot6é kvaliteedi hinnang enese- ja
vélishindamise koondkokkuvdttest, sest nii on tagatud usaldusvddrne hindamistulemus.
Hindamismeeskonna juhina pidasin vajalikuks, et enesehindajate meeskonnas peavad olema
koikide valla piirkondade (vt ka kaarti 1k 17) esindajad: nii suudame hindamise kdigus kaardistada
kogu valla hetkeolukorra. Tulemusindikaatorite arvuliste andmete kogumiseks ldabiviidud kiisitluste
labiviimine jdi iga piirkonna eest vastutava isiku kanda. Mina olin neile abiks hindamismudeli
taitmisel, kiisitluslinkide jagamisel, info ja kiisitlustulemuste (vahe)kokkuvotete vahendamisel ning
tekkinud kiisimustele vastamisel. Kiisitlustulemuste analiiiisi piirkondade juhid tegema ei pidanud,

sest selle votsin meeskonna juhina enda kanda.

Pérast kiisitlusandmete analiitisimist toimusid kohtumised koikides valla piirkondades sealsete
noorsootdo tegijatega (vt ka ajakava Ik 21). Kohtumisele olid oodatud osalema meeskonna juht,
piirkonna noorsoottotaja(d), huvijuht, noored, ringijuhid ja teised noortega to6tavad spetsialistid.
Enesehindamisel tuli tdita hindamismudelis tabelid, kus iga eesmérgi alacesmaérkide all toodi vilja
toendid, tugevused ja arendusvajadused. Sama protseduuri rakendasin hindamismeeskonna juhina

koikides valla piirkondades, sh kohtusin vallaametnikega.

Kui eneschindamise tabelis oli koikide piirkondade kohta informatsioon olemas, toimus
enesehindajate konsensusseminar, kus kohtusid koik enesehindamise protsessis kaasaloojad.
Konsensusseminaril vaadati iile kogu informatsioon, mis oli enesehindamise viltel kirja pandud,
tehti vajadusel tdiendusi, méérati itheskoos igale alaecesmaérgile 4-palli skaalas hinnang ning koostati

enesehindajate koondkokkuvote, kuhu margiti jargmised punktid:

1. Viljandi valla konteksti kirjeldus (asukoht, kus noorsootddd tehakse, kes noorsootddd teeb,

kellega tehakse koostddd noorsootdd osutamisel jne).
2. Liihike tilevaade enesehindamise protsessist.
3. Enesehindamisest selgunud Viljandi valla noorsoot6d kolm peamised tugevust.
4. Enesehindamisest selgunud Viljandi valla noorsoot66 kolm peamist arendusvajadust.
5. Uldhinnang ja kokkuvdte.

Siinkohal 16ppes ajutiselt enesehindajate t66 ning jérje votsid iile vidlishindajad, kelle puhul on tegu

sOltumatute ekspertidega. Vilishindajatele leidmiseks votsin ilihendust Eesti Noorsootdodtajate
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Koguga, kes koordineerib Eestis noorsoot6d kvaliteedi hindamise vélishindajate leidmist. Oma
ndusoleku vilishindamise ldbiviimiseks andsid Sauga Avatud Noortekeskuse juhataja Reelika
Riititli, Eesti Noorsootoé Keskuse peaekspert Age Toomla ja Tallinna Spordi- ja Noorsooameti

tugiprogrammi "Hoog sisse™ projektijuht Kristjan Kruus.

Vilishindajate t66ks oli individuaalselt enesehindamise tulemuste ja tdenditega tutvumine,
enesehindajatega kohtumine (koroonaviiruse tottu toimus kokkusaamine veebi vahendusel) ning
tagasisideseminaril osalemine, kus vilishindajad said peegeldada meile kui enesehindajatele

hindamistulemusi ja anda hdid motteid parendustegevuste elluviimiseks.

Parast vilishindamist toimus enesehindajatel kaks veebikohtumist, mille eesmaérgiks oli
hindamistulemuste pohjal koostada parendustegevuste plaan, kus mérgitakse dra parendamist vajav
valdkond, eesmairk, tidhtaeg, vastutaja ning vajadusel ressurss. Koostatud parendustegevuste plaan
on vdga pohjalik ja sisukas alus selleks, et Viljandi vallas saaks soOnastada iihtse
noorsootddvaldkonna visiooni, eesmirgid ning edasised sammud noorsoot6d kvaliteedi

(p)arendamiseks.

Tépsema lilevaate sellest, millises tempos toimus Viljandi valla noorsootdé kvaliteedi hindamine,

saate alljargnevast ajakavast, kuhu on margitud tegevus ja selle toimumise aeg:

Tegevus(ed) Toimumise aeg

Viljandi valla noorsoot6d kvaliteedi hindamise avakoosolek. Hindamismudeli ja - | 22. oktoober 2019
protsessi tutvustus.

Kiisitluste kohandamine Viljandi valla konteksti. Piirkondlikele vastutajatele kiisitluste | 23.-31. oktoober
labiviimise juhendi koostamine.

Andmete kogumine ehk kiisitluste 1&biviimine: 7-26-aastased noored, noorsootdotajad | 1.-30. november
ning noortetihendused ja -organisatsioonid

Erandkorras noorsootdé6tajate kiisitluse pikendamine Saarepeedi, Kalmetu ja Viiratsi | 1.-6. detsember
piirkonnas.

Kiisitlustulemuste analiiiis, hindamismudelis tulemusindikaatorite tditmine. 7.-11. detsember
Enesehindamine piirkonniti, kohtumine piirkondlike noorsootd6 tegijatega 6.-21.jaanuar 2020
Enesehindajate konsensusseminar 2. marts
Vilishindamine 27. marts
Parendustegevuste plaani koostamine 27. aprill ja 4. mai
Vilishindajate tagasisideseminar 25. mai

Tulemuste esitlemine vallavolikogule, haridus- ja noorsootddkomisjonile, kultuuri- ja | terve juunikuu
spordikomisjonile, koolijuhtidele, noorsootodtajatele, noortele ja meediale.
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5. VILJANDI VALLA NOORSOOTOO KVALITEEDI HINDAMISE
PEAMISED TULEMUSED

Kéesolevas peatiikis annan iilevaate Viljandi valla noorsooto6 kvaliteedi hindamise pohilistest
tulemustest. Saadud tulemusi esitlen 2013. aastal ilmunud ,,Noorsootdod kvaliteedi hindamise

tulemuste ja kasutegurite analiiiis“ eeskujul ehk kdikide alacesmirkide 16ikes.

Noorsoot66 kvaliteedi hindamise protsessi kdigus kogutud andmete kvaliteeti saab hinnata enese- ja
vélishindajate hinnangute erisuse analiiiisimisel iga alaeesmirgi ldikes: kui enese- ja vilishindajate
hinnangud erinevad suurel mééral, on pohjust kahelda andmete kvaliteedis, ja on vaja viia ldbi
tdiendav analiiiis (Rda 2013)%. Viljandi valla enese- ja vilishindajate hinnangute koondtulemused

on esitatud alltoodud tabelis (vt Joonis 5):

11
47 4 12 )
SIHTMARK
46 / 13
45 14  =——VALISHINNANG
44 —K — 2.1 e ENESEHINNANG
43 . 22
42" [ | 31

41 32

Joonis 5. Tulemused alaeesmdrkide kaupa (enese- ja vilishinnang). (Allikas: Viljandi valla
noorsootoo kvaliteedi hindamise tooleht ,, kokkuvote )

Vilishindajad hindasid madalamalt alaeesméirke ,, Tunnustatakse ja arvestatakse dpikogemust ja
-tulemusi®, ,,Noorsoot60 on prioriteedina sdtestatud KOV ametlikus dokumentatsioonis®,
,»Noorsootood pakkuvad asutused on noortele kéttesaadavad ja hésti varustatud®, ,,Toimub
kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine noorsootods® ja ,,Regulaarselt
uuritakse noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu noorsootdd teenustega ning antakse ja kogutakse

tagasisidet™

30 R@a, K. 2013. Noorsootd kvaliteedi hindamise tulemuste ja kasutegurite analiiiis.
https://entk.ee/sites/default/files/EY_ENTK_aruanne_07.04.2014_final_0.pdf
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Enesehindajatest korgemalt hindasid vilishindajad alaeesmirki ,,Soodustatakse
kodanikuteadlikkuse suurendamist, kodanikukasvatuse tohustamist ja multikultuurilisuse

vaartustamist®.

Ulejiasinud alaeesmiirkide puhul oli enese- ja vilishindajate hinnang sama. Joonise pdhjal
selgub, et enese- ja vilishindajate hinnangud ei erine nii drastiliselt (s.t erisus on iildjuhul 1-pall,
tihel juhul 2-palli), et peaks kogutud kvalitatiivseid andmeid kahtuse alla seadma. Erisused on kahe
hindamismeeskonna tulemusel pdhjendatud (s.t tdendite, tugevuste ja arendusvajaduste selgitus)
ning tulemuste kirjeldamises kasutan hindamisprotsessis kirjeldatud tdendeid, tugevusi ja

arendusvajadusi.

5.1. Noortel on rohkem valikuid oma loome- ja arengupotentsiaali avamiseks

5.1.1. Noortele on loodud mitmekiilgsed voimalused noorsootdos osalemiseks

Viljandi vallas on olemas kaks huvikooli (Pari Spordihoone ja Tarvastu Muusika- ja Kunstikool),
kus on kokku 17 unikaalset huvihariduse Oppekava. Viljandi vald toetab noorte osalemist
huvihariduses omavalitsuste iileselt (valla Opilased osalevad Viljandi linnas spordi-, muusika-,

kunsti- ja huvikoolis, osad Kolga-Jaani noored dpivad Pdltsamaal muusikakoolis).

Viljandi vallas oli 2018. ja 2019. aastal noortele suunatud tasuta huviringide arv markimisvéarselt
suur — 92 unikaalset huviringi, mis olid noortele hea kéttesaadavusega, sest lisaks koolidele
pakkusid huvitegevuses osalemise voimalust ka kiila- voi rahvamajad ning noortekeskused.
Téiskasvanud noored said osaleda nii tasuta kui tasulistes ringides. Ténu riiklikule huvihariduse
ja -tegevuse lisatoetusele oli tagatud huviringide paljusus, mitmekiilgsus, kvaliteet ning mdeldi ka
vihemate voOimalustega noorte osaluse toetamisele. Ent puudust tunti tehnikaringist ja

litkumisringide loomiseks saab takistuseks ruumipuudus.

Viljandi vallas on olemas kuus avatud noortekeskust/noortetuba, ent noorte arvu arvestades peaks
noortekeskuste/noortetubade arv olema iiheksa, sest iga 300 noore kohta peaks tegutsema vahemalt
iks avatud noorsoot6dd pakkuv asutus. Valla noortekeskused/noortetoad on siiani sdilinud, olemas
on noorsootddtajad, rahalised vahendid ja noored, kes soovivad noortekeskuse t60s kaasa liitia.
Ehkki noorsootddasutused toimivad, leiavad enesehindajad, et noorsootddtajate ametikoha suurus
peaks olema tdistodajale vaariline. Puudust tuntakse Paistu piirkonna noortetoa sisuliste tegevuste

eestvedajast ehk noorsootddtajast ning noortekeskuse loomiseks on huvi iiles ndidanud Kalmetu ja
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Vana-Voidu piirkonna noored. Enesehindajad soovivad, et vallaiileselt oleks sdnastatud
noortekeskustele iihtne standard, kus oleksid kirjas tihele noortekeskusele/kooli huviruumile
sonastatud miinimumnouded (nt ruutmeetrite arv, minimaalne varustatus, asukoht, ligipdds, tubade
arv, vahendid, sisustus jne). Noortekeskuste teenusstandardi sonastamisel on paslik tugineda Eesti

Avatud Noortekeskuste Uhenduse loodud dokumendile ,,Noortekeskuste hea tava“3?.

Oma esimese tookogemuse saamiseks on vallas olemas 13-19-aastastele noorte jaoks kaks toimivat
toomalevat: Saarepeedil ja vallalilene toomalev. Modlemas toomalevas on lisaks tootegemisele
noortel véimalus osaleda ka harivates tootubades ning kiia pdnevatel viljasditudel. Toomalevate

puhul on headeks koostdopartneriteks olnud lisaks valla allasutustele ka kohalikud ettevotjad.

Vallaiileselt on noorte vaba aja sisustamise voimalused kaetud ja leitud Opitule véljund koikides
valdkondades: muusika, kunst, loodus ja keskkond, tehnika, sport, tildkultuur, kodanikuharidus ja
rahvusvaheline koost66. Loodud on voimalused osaleda lauluvdistlustel, omavalitsustevahelistel
spordivoistlustel, erinevate temaatikatega laagrites, noortevahetustes (nii vallaiileselt kui koolide
kaupa), olemas on mitmeid ndituse- ja esinemisvdimalusi, noored osalevad aktiivselt valla
siindmustel vabatahtlikena (nt fotograafina), veavad eest koolilehte voi kooliraadiot, osaletakse

kodutiitarde ja noorkotkaste tegevuses ning kéiakse erinevatel véljasditudel.

Noorsootdd pohimotte jargi on tegevustes oodatud osalema kdik noored, mis tdhendab vajadust
leida voimalusi tegevuste tasuta ldbiviimiseks. Selleks taotlevad noortega tootavad spetsialistid
tihtipeale erinevatest fondidest toetust, leiavad sponsoreid voi koguvad heategevusiiritustel
vihemate vdimaluste noorte toetamiseks raha (nt ,,Me hoolime fond* Heimtalis). Vallapoolne tugi
vahekindlustatud noortele on tanuvéérne, sest olemas on eraldi kulurida takistuste eemaldamiseks
ning sotsiaalvaldkonnas mitmed erinevad toetused nii osalustasude katmiseks kui huvitegevuses

voi -hariduses osalemiseks vajalike vahendite soetamiseks (nt spordijalatsid, kunstitarbed).

Piirkondlikult uuritakse noorte vajadusi ja soove jérjepidevalt, kuid vallaiilene {ihiselt sonastatud
visioon ja eesmdrgid noorte ja noorsootod toetamisel puuduvad. Vilishindajad soovitavad hinnata
noorsootdd kvaliteeti ja mdju regulaarselt (iga viie aasta jérel), sest ainult nii on véimalik luua

noorsootddst vallaiilene tervikpilt kindlatel pohimatetel ja alustel.

31 Noortekeskuste hea tava. https://ank.ee/noorsootoo/noortekeskuste-hea-tava/
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5.1.2. Noortele on tagatud mitmekiilgsed voimalused ettevotlikkuse suurendamiseks ja
digivoimaluste kasutamiseks.

Hindamise kidigus selgus, et Viljandi valla noored on oma olemuselt ettevotlikud: loovtddde raames
korraldatakse mitmesuguseid stindmusi ja vdistlusi, koolid osalevad mitmetel karjiari-, ettevotlus-
ja majandusdppega seotud teemapéevadel voi programmides, tegeletakse aktiivselt Opilasfirmadega,
noored korraldavad laatasid vOi osalevad teiste korraldatud laatadel, kiilastatakse erinevaid
ettevotteid, osaletakse ettevotlike noorte suvepdevadel, peetakse ise Noorte Talu, aktiivgrupis
osalemine loob ettevotliku motlemise jaoks alustalasid, korjatakse koolides ja noortekeskustes
taarat, osaletakse projektitaotluste kirjutamisel ja tegevuste elluviimisel ning osaletakse valla

toomalevas.

Enesehindajad toid tugevusena vélja, et meie valla koolid on piisavalt viikesed, et kdikidel noortel
on vdimalus osa saada ettevotlikkust toetavatest tegevustest vOi olla mone slindmuse
korraldusmeeskonna liige. Samas arvavad enesehindajad, et ettevotlikkusega voiks minna veel
rohkem siivitsi, sest ilma kohustuseta teha loovt6o voi luua majandusdppe raames Opilasfirma

noored ilmselt ise initsiatiivi iiles ei naitaks.

Noorte omaalgatuslike tegevuste elluviimine on hetkel vallas alles lapsekingades, sest konkreetne
fond selleks puudub ning siiani on noorte ideede elluviimise rahaline toetamine olnud juhuslik. Nii
enese- kui vilishindajad peavad vajalikuks kaaluda vdimaluste loomist noortele
omaalgatuskogemuse saamiseks. Vilishindajad tuletasid meelde, et noorsoot66 seaduse jargi on
noorteprojektide vallaeelarvest toetamise pohimdtted, toetuse taotlemise ja maksmise tingimused ja
vastava korra loomine kohaliku omavalitsuse iilesanne (Noorsootod seadus, §8). Eeltoodud

opikogemuste arvestamist oleks voimalik siduda ka formaalharidusega.

Vallaiileselt on digivahendite valik lai ja nende kéttesaadavus on hea, sest valla koolides on olemas
arvutiklassid, robootika-, fotograafia- ja meediavahendid. Valla noored on digivahendite kasutamise
osas vdga aktiivsed ning panustavad oma teadmistega nditeks vallavolikogu otseiilekannete
tegemisse. Samas leiavad enesehindajad, et digivahendite valik voiks olla veel suurem, ent
takistuseks saab ruumipuudus. Noortekeskustes olevad digivahendid on amortiseerunud ning
vélishindajad soovitavad hinnata mitteformaalhariduses digivahendite kasutamise vajadust ja

vastavalt sellele varustada mitteformaalharidus vajalike vahenditega.
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5.1.3. Soodustatakse noorte kodanikuteadlikkuse suurendamist, kodanikukasvatuse
tohustamist ja mitmekultuurilisuse viirtustamist.

Enesehindajad leiavad, et kodanikuks kasva(ta)mine toimub aastaringselt ja jarjepidevalt. Noortega
tootavad spetsialistid osalevad koos noortega kodanikukasvatuslikel eesmairkidel vidga paljudel
erinevatel siindmustel ja konkurssidel (nt Parandivader) ning vabaiihenduste praktika raames
mittetulundusiihingute t66s vabatahtlikuna, malestavad piirkondades olulisi inimesi, tunnevad huvi

Eesti Vabariigi ajaloo vastu ning votavad osa isamaalistes tegevustes.

Rahvusvahelisel tasandil on vallal olemas soprusvald Saksamaal Bippenis, Tarvastu Giimnaasiumil
on sopruskoolid Litis ja Saksamaal ning Heimtalil Leedus. Noored saavad osaleda erinevates

Erasmus+ projektides ning riigisiseses Opilasvahetuses.

Koolivélisel ajal saavad noored vabatahtlikuna kaasa liitia iilevallalistel siindmustel
(nt spordivodistlused, tidhtpdevade tdhistamine), kogukonnasiseselt heakorratoddel, maakonna
tasandil suursiindmustel (nt Hansapdevad) ning koolide ja noortekeskuste juures. Kui kohalikul
tasandil on noored altid vabatahtlikuna kaasa 106ma, siis ise vilismaale vabatahtlikuks minemine on
jaddnud vaid informatsiooni levitamise tasemele, sest valla koolide Opilased on vilismaale
vabatahtlikuks minemiseks liialt noored. Kuid noorsootodtajatel on olemas suur tahe, et teha
koostdod vilismaa vabatahtlikega, sest nende olemasolu rikastaks meie valla noorsoot6d. Kahjuks
el voimalda nende to6aeg vilisvabatahtliku vodrustamiseks vajalike dokumentide koostamist ning
rahvusvaheliste projektide koostamise ja juhtimise teadmised kahjuks puuduvad. Seega
keskenduvad noorsootodtajad hetkel sellele, et olemas oleksid mitmekiilgsed vdimalused

noorsootoos osalemiseks meie valla siseselt.

Vilishindajad soovitavad koolitada noorsootdodtajaid rahvusvahelise noorsoot6d teemadel voi
voimalusel kaasata Euroopa Solidaarsuskorpuse® rahastusel piirkonna noorsootdd rikastamisse

Euroopa Liidu voi kolmandate maade vabatahtlikke.

32 Euroopa Solidaarsuskorpuse koduleht. https://noored.ee/rahastus/euroopa-solidaarsuskorpus/
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5.1.4. Tunnustakse ja arvestatakse opikogemust ning -tulemusi.

Koikidel valla koolidel on olemas oma tunnustamise kord. Piirkondlikult tunnustatakse isekeskis,
nt Saarepeedil "Marka ja tunnusta", koolisisene tunnustus "Sobralik dpilane, Heimtalis ,,Huviparl®,
Ramsi noortetoas valitakse aasta aktiivseim noor ja Tarvastu Giimnaasiumis on Opilasstipendium
"Tarvastu Tragi". Ulevallaliselt tunnustatakse noori valla aktiivsete noorte jdulupeol ja vallavanema
vastuvotul. Noortega tootava inimesed on Onnelikud, et on noori, keda tunnustada ning noored

tunnevad, et neid tunnustatakse piisavalt.

Mitteformaalse Oppe arvestamist formaalhariduses kiill leidub, ent vallaiilene ldbimoeldud kord
puudub. Enesehindajate arvates voiks luua vallaiilese soovitusliku siisteemi mitteformaalse oppe
arvestamiseks formaaldppes, sest senine kogemus on ndidanud, et 16imimiseks on potentsiaal
olemas (nt kui noor kuulub koolis v&i viljaspool kooli mdne projektimeeskonna tuumikgruppi,
nditab mones huviringis pilihendumist ja silmapaistvaid tulemusi voi korraldab mdne {irituse
omandades formaaloppes hindega arvestatavaid teadmisi ja oskusi). Ramsi Avatud Noortetoa
aktiivgrupp Korraldajad tunneb vajadust, et tehtud t66d ja kaasamotlemist arvestataks
formaalhariduses. Vilishindajad soovitavad vdimalusel tutvuda, kuidas on mitteformaalse ja
formaaldppe koostood arendatud teistes omavalitsustes (nt Parnu linn, Antsla vald) voi tutvuda
Eesti Noorsooto Keskuse loodud Nopikuga®3, mis on hea vdimalus ammutada ideid noorsootéé ja

hariduse koostooks.

5.2. Noorte osalus otsustes on rohkem toetatud

5.2.1. Soodustatakse noorte osaluskogemuse saamist

Viljandi valla koolides on olemas aktiivsed Opilasesindused, kes saavad kaasa rddkida kooli
puudutavate dokumentide muutmisel/koostamisel voi teistel noori puudutavatel teemadel.
Opilasesinduse rahaline toetus jaotub iilevallaliselt kaheks — on dpilasesindusi, kel on oma eelarve
ning on Opilasesindusi, kelle eelarvelised vahendid tulevad kooli siindmuste kulurea alt. Valla
haridusspetsialist on Jpilasesinduste oma eelarve osas positiivselt hddlestatud ja julgustab
dpilasesindusi oma isiklikku eelarvet kiisima. Uldine seis dpilasesinduste osas on positiivne, kuid

leidub ka murekohti: noored on pérast tunde viaga hdivatud ning Opilasesinduse jaoks ei jagu alati

3 Nopik - noorsoot6o ja hariduse koost66 ndited. https://nopik.entk.ee/
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piisavalt aega, pohikooli noored vajavad dokumentidega todtamisel tdiskasvanu abi ning noorte
teadlikkus dpilasesinduse rollist koolis on vihene. Siinkohal ndevad enesehindajad koolitusvajadusi
nii noortele kui nende juhendajatele; noored vajavad koolitust dpilasesinduse sisulise t66 paremaks

motestamiseks ning noorsootdotajad vajaksid siivateadmisi noorte kaasamise teemal.

Kui koolide tasandil on noortel osaluskogemuse saamise voimalus olemas, siis valla tasandil jaib
kogemuse saamine puudulikuks: noortevolikogu eksisteerib formaalselt, ent sisulist t66d ei toimu
noorte vihese huvi tottu. See on omakorda tekitanud olukorra, kus noori puudutavate otsuste puhul
pole voimalik noortel noortevolikogu kaudu oma arvamust avaldada. Enesehindajad leiavad, et vald
voiks arvamuse kiisimiseks podrduda otse Opilasesinduste poole, kes saaksid otsustamise sisendiks
saata valda piirkonna noorte arvamuse. Noored tunnevad, et radgivad oma piirkonnas julgesti kaasa,
kuid noortevolikogusse nad mingil pohjusel ei kuulu. Vilishindajad leiavad, et peaksime kaaluma
voimalust korraldada noortevolikogu taaselustamiseks uued noortevolikogu liikmete valimised.
Lisaks peaks tdpsustama, kelle toovaldkonda kuulub noortevolikogu t66 korraldamine. Nii enese-
kui vélishindajad leiavad, et noortevolikogu teemal tuleks teha koostodd Eesti Noortelihenduste

Liiduga®*, kes pakub ka vdimalust taotleda noorte osaluse arendamiseks toetust.

5.2.2. Soodustatakse noorte kodanikualgatust.

Enesehindamise kdigus toodud tdendid viitavad sellele, et noorte kodanikualgatuste tdendamiseks
toodud niited on olnud keskmisest enam koolide loovtddde kesksed, mis kiill {ihelt poolt kinnitavad
noorte soovi erinevates algatustes osaleda. Ent see ei peegeleda rahalise toetuse mehhanismi
olemasolu. Vallal on olemas mittetulunduslike tegevuste toetamise kord, kuid seal pole
noortespetsiifilist suunda. Siiani on kodanikualgatuste jaoks rahalist toetust saadud koolidelt voi
noortekeskustelt, kuid paraku tuleb vajalik ressurss votta mone teise kuluartikli arvelt, mis pole

paraku jatkusuutlik.

2020. aastal rakendub Viljandi vallas kaasav eelarve, mis seab noorte esitatud ideed vordsele
stardipakule tdiskasvanute ideedega. See on hea vdimalus ndha, kui mitu noorte esitatud ideed
pariselt realiseerub. Sisehindajad unistavad vallaiilesest noorteprojektide fondist, mis annab
noortele voimaluse valla arengu kujundamisel kaasa rdédkida ja ise valla arengusse oma ideedega

panustada.

34 Eesti Noorteithenduste Liidu noorte osaluse arendustoetus.
https://enl.ee/noorte-osalus/noorte-osaluse-arendustoetus/
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Enesehindajad leiavad, et meie noored on véga tublid kodanikud, kes suudavad algatada ettevotmisi
nii pdlvkondae vahelise suhtluse loomiseks (nt soov aidata eakaid) kui kogukonda panustamiseks.
Kui noor kuulub juba noorte- v&i kodanikuiihendusse, leiavad enesehindajad, et sellisel juhul vajab
Opetussdnu hoopis tihendus ise — kuidas ja kust kiisida rahalist toetust voi mitterahalist abi ning

kuidas koostada projektitaotlusi.

5.3. Noortele on loodud tingimused noorteinfo ning ennetamistegevuste
kittesaamiseks.

5.3.1. Noortele suunatud info on Kiittesaadav

Kuigi info edastamiseks kasutatud kanalite loetelu on véga pikk ja noortega tootavad spetsialistid
on noorteinfoga kursis, leiavad vilishindajad, et enesehindamismaterjalide ja kogutud tdendite
alusel puudub vallas tegelikult teadlik ja ldbimdeldud noorteinfo edastamise siisteem.
Noorsootddtajad tunnevad, et sissetulev infovool voiks olla paremini organiseeritud, sest tihtipeale
on info dubleeritud v3i jouab spetsialistini hilinemisega. Pohiprobleem peidab end aga suure
toendosusega info iilekiilluses, mistap ei suuda koik noored alati olulist infot ebaolulisest eristada.
Noorteinfo kittesaadavuse parandamiseks on enesehindajatel mdte luua vallaiilene noorteinfo
app/interaktiivne kaart, kuhu koonduksid kdik vaba aja tegevuste vOimalused, huvitegevuse

ja -hariduse plaan ning vdimalused noori puudutavates otsustes kaasa radkida.

Noustamisalase informatsiooni kéttesaadavus on noorte arvates hea, sest nad on teadlikud, millistest
allikatest leida vajalikku informatsiooni. Enesehindajad arvavad, et koolide infoteleviisorites vOiks
ndustamisalaseid telefoninumbreid ja kodulehti dppeaasta jooksul regulaarselt nédidata, sest nii on
noortel vajalik info kohe kéttesaadav. Ent viikeste kogukondade puhul on oht, et noor ei soovi oma
mure tdiskasvanule kurta, sest kardab info levikut. See on ka pdhjus, miks noored eelistavad oma

probleemidele ennekdike ise lahendusi leida kasutades selleks internetti.
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5.3.2. Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul on mitmekiilgne ning seda
toetatakse libi laiapohjalise koostoovorgustiku.

Piirkondlikud koostoovorgustikud toimivad histi tdnu liikmete enda panusele ja soovile probleeme
ennetada (vOi probleemidega tegelemist). Kogukonna suurusest tulenevalt tuntakse riskikaitumisega
noori ja edastatakse info vastava tugispetsialistile ning igale noorele suudetakse pakkuda
vajaminevat abi. Ennetusalase tegevuse vajaduse katavad peamiselt koolid, ehkki mujal tehakse ka
ennetusalaseid tegevusi. Enesehindajad leiavad, et kui kool ja noortekeskus on ldhedal, pole
moistlik tegevusi dubleerida, vaid pigem teha koost6dd. Hindamisperioodil viidi ellu véga laia

spektriga ennetusalaseid tegevusi ning vajadusel kasutati projektirahastuse voimalusi.

Enesehindajate arvates on meie valla ennetusalase tegevuse tugevusteks viikesed kogukonnad, Kus
pole vdimalik probleeme ja probleemseid noori méarkamata jatta. Olemas on erinevaid
toetusmeetmeid perekondade ja noorte toetamiseks ning vallas to6tab suur hulk tugispetsialiste, kes
on piirkondlike murede lahendamisel alati abiks. Viljandi Kutsedppekeskus teeb igal siigisel
riskianaliiiisi dsja kutsekooli astunud noorte seas, et kaardistada noorte hetkeseis. Kui
riskianaliilisist peaks ilmnema, et noorel puudub perekondlik tugivdrgustik, loob kool talle ise

vajaliku tugivorgustiku.

Ehkki mainitud koostoovorgustikud on olemas ja toimivad, on vallapoolse slisteemse
eestvedamiseta tegu vOrgustikulitkmete enda initsiatiivil toimiva siisteemiga. Vilishindajad leiavad
samuti, et peaksime vallasiseselt kaaluma eesmaérgistatud koostoovorgustike ja infovahetusele

suunatud kohtumiste siisteemi loomist.

Muret valmistab ka {ileiildine iihiskonna arusaam noorsootédasutustest, sest tihtipeale tunnevad
koolid ja noorsootodtajad, et lapsevanemate arvates on kool ja noortekeskus need, kes peaksid tema
last/lapsi kasvatama. Enesehindajate arvates voiks suurendada koost66d lastevanematega, et imber
liikkata siiani kehtinud stereotiiiipsed arvamused ja parendada seelédbi teineteise diguste ja vastutuse

moistmist.
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5.4. Kvaliteetseks noorsootooks on loodud vajalik keskkond.

5.4.1. Noorsootoo on prioriteedina sitestatud KOV ametlikus dokumentatsioonis.

Viljandi vallal puudub eraldi noorsoot66 arengukava, kuid valla noorsootddd on kajastatud valla
iildises arengukavas ja hariduse arengukavas. Suurem osa noorsootdotajatest on dokumentide sisuga
tutvunud, kuid tunnevad, et noorsootd6 pole vallas prioriteet. Enesehindajad leiavad, et noorsoot6o
saab muutuda vallatileselt prioriteediks vaid siis, kui vallas on olemas ainult noorsootodga tegelev
ametnik, kel on noorsoot6d arendamisega voimalik tegeleda siivitsi ja siisteemselt. Vilishindajad
leiavad, et meie valla arengukava sisaldab pdgusalt moistet noorsootéd ning sellega seotud
eesmirke pole sOnastatud ka strateegilise suuna alla "Inimkapitali arendamine", kus on eesméirke

seatud néaiteks haridusele.

Enesehindajad leiavad, et arendusvajadused selguvad noorsoot6d kvaliteedi hindamise tulemustest,
millest 1dhtuvalt voiks vald ka arendusvajadustesse edaspidi rohkem panustada, sest pdhjalik eelt6o
on tehtud. Noortega tootavatel inimestel on olemas valmisolek panustada valdkondliku arengukava

koostamisse.

Vilishindajad soovitavad meil valla uue arengukava koostamisel noorsootdo kohta eraldi eesmirgi
piisitamist ning arenguvajaduste kirjeldamist, mis arvestaksid noorte olukorda, vajadusi erinevates
eluvaldkondades (t66turg, vaba aja sisustamine, haridus, kultuur jne) ja piirkonna eriparasid. Valla
allasutuste ja wvallas tegutsevate kolmandate organisatsioonide t66 16imitud noortepoliitika
elluviimisel voiks olla korraldatud nii, et noortepoliitika elluviimisel ei ldhtuks iga asutus oma
paremast drandgemisest. Vilishindajad moistsid veebikohtumisel enesehindajatega, et noorte
vajadustele ja huvidele vastavate eesmérkide planeerimiseks on vaja Paistusse noorsootddtajat ning

teiste piirkondade noorsootdotajate ametikoha suurendamist.

5.4.2. KOV noorsootoo toimub Kkirjaliku tegevuskava alusel.

Eraldi noorsootd6 tegevuskava pole, kuid noorsootddga seotud tegevusi on kajastatud hariduse
arengukava ja valla tildise arengukava tegevuskavas. Koolidel ja noortekeskustel on olemas eraldi
oma to0kavad ja aastaplaanid. Kui vallal on olemas oma tegevuskava, mille jérgi ta toimetab ja
piirkondade noorsootddasutustel oma tegevuskavad, siis kahjuks ei liigu nad koos, vaid

paralleelselt. Sestap voiks vastavalt noorsoot6d kvaliteedi hindamise tulemustele koostatud
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parendustegevuste plaanile koostada vallaiilese noorsootod tegevuskava, mis annaks koikidele
noortega tOotavatele asutustele iihtse sihi, mille poole piiiielda. Enesehindajad aga kardavad, et
kuigi suur t60 noorsootdd kvaliteedi hindamiseks on tehtud, pole poole kohaga noorsootodd
koordineerival ametnikul piisavalt acga, et noorsoot6d arendamist siivitsi jatkata. Taaskord kerkib
esile vajadus luua eraldi noorsoot6d valdkonna eest vastutava ametniku ametikoht, kel oleks aega
noorsootodtajaid regulaarselt kokku kutsuda, sdnastada iihiseid eesméirke, planeerida iilevallalisi
tihistegevusi, kaardistada ja koordineerida koolitusvajadusi, arendada koostodd ning jilgida ja

koordineerida parendustegevuste plaani elluviimist.

Vilishindajad ndustuvad enesehindajate Kirjeldatud arenguvajadustega ning nende arvates véérib

iga punkt eraldi tdhelepanu ja labito6tamist!

5.4.3. Noori kaasatakse otsustetegemise protsessi

Valla noortevolikogu aktiivse tegutsemise puudumise tottu ei ole valla noored noortevolikogu
kaudu otsustusprotsessidesse kaasatud. Kiill aga kaasatakse noori piirkondlikult noortekeskuste ja
koolide kaudu. Leie kooli dpilased on olnud kaasatud valla otsustusprotsessidesse seoses valla
sooviga Leie Pohikool liita Kalmetu kooliga ning Tarvastu piirkonna noored on seisnud selle eest,
et nende koolis siiliks giimnaasiumiosa. Vilishindajad tunnetasid, et vélja toodud tdendite pohjal
on pigem mdeldud rohkem pdhikooliealiste noorte peale ja 16+ vanustele noortele

kaasarddkimisvoimalusi ei ole otseselt loodud.

Enesehindajad on seisukohal, et noorsootddga tegelevad ametnikud voiksid kuulata rohkem
noortega tootavaid spetsialiste, kes on reaalselt asjadega seotud, mitte luua paberi peal praktilisse
toosse mittesobivaid lahendusi. Nii tekib olukord, kus biirokraatia vdhendab reaalset tootegemise
aega. Ametnikud ning hallatavate asutuste tootajad voiksid tunda Olg Ola kdrval tunnet, mitte

konkurentsi.

Noortelt arvamuse kiisimine ei toimu regulaarselt, vaid pigem juhuslikult. Tarvis oleks ldbimoeldud
siisteemi noorte arvamuse regulaarseks kiisimiseks kas noortevolikogu voi dpilasesinduste kaudu.
Siinkohal on oluline mérkida, et meie valla territooriumil asub riigikoolina tegutsev Viljandi

Kutsedppekeskus, kellega koostdods on voimalik noorsootodsse kaasata 16+ noored.

Vilishindajad soovitavad enesehindajatel tdhelepanu pdorata eelkdige iihisele arusaamisele

kaasamisest, noorte reaalsele kaasamisele ning regulaarsele arvamuse kiisimisele.
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5.4.4. Olemas on professionaalsed ja motiveeritud noorsootootajad.

Viljandi vallas todtavad kvalifitseeritud noorsootdd spetsialistid. Suuremal osal noorsootdotajatest
on olemas pikaajaline noorsootddalane tdokogemus. Noortega todtavatele spetsialistidele on olemas
rahalised vahendid enesetdiendusteks, ent iilevallaline Ildbimoeldud plaan noorsootdotajate

koolitamiseks puudub.

Valla noorsoot6otajate tunnustamiseks on olemas mitmeid vdimalusi, ent enesehindajate hinnangul
vOiks tunnustada parimaid, mitte ainult {iht parimat ning pakkuda tunnustusmomente rohkematele
inimestele korraga (nt tihine viljasdit, piirkondlikud tunnustusiiritused vms). Kui noorsootdodtajad
tunnevad teineteist, on see hea eeldus koost66 tekkeks, mis on hetkel vilishindajate hinnangul

pigem isikute- kui institutsioonidekeskne.

Enesehindamise kdigus selgus, et noorsootodtajad tunnevad enda panust noorsootddsse ja noorte
arengusse suuremalt, kui seda teeb kohalik omavalitsus, mistottu v3iks noorsootodtajate ametikoht
olla vordsustatud Opetaja ametikohaga — rohkem puhkusepdevi ja korgharidusega spetsialistile
motiveeriv palgasiisteem, kus oleks arvesse voetud ka noorsootdotaja (0sa)kutsetunnistuse
olemasolu. Eesti Noorsootddtajate Kogu tegi ettepaneku Mailis Repsile®*® noortevaldkonna
spetsialistide palgamaérade vordsustamiseks pedagoogide palkadega. Haridus- ja teadusminister toi
vastusena vilja, et noortega tegelevate inimeste palga teema vajab kohalike omavalitsustega arutelu,

sest noorsoot6o korraldamise vastutus on linnadel ja valdadel (vt ka ptk 1.2.)

Enesehindajad leiavad, et tuleks luua valla eri paikades enamasti iiksi toimetavatele
noorsootdotajatele tugisiisteeme (vajaduspohised asendajad jne), luua juurde noortekeskustesse

tookohti (nt Paistu noortetuba) voi suurendada olemasolevate tootajate ametikoha suurust.

Noorsootdd kvaliteedi tdstmiseks on tarvilik luua tidismahus tookoht wvalla noorsootodd
koordineerivale ametnikule, sest vastavalt parendustegevuste plaanile on tema 6lule jadnud koikide
planeeritud parenduste elluviimise jdrgimine ning moningatel puhkudel suuremahuliste

parendustegevuste eest vastutamine.

3 Eesti Noorsootddtajate Kogu podrdumine haridus- ja teadusminister Mailis Repsile 10.04.2019. Noorsootdétajate
panusest ja palgast. https://enk.ee/noorsootootajate-panusest-ja-palgast/
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5.4.5. Noorsootood pakkuvad asutused on noortele ligipaasetavad ja hasti varustatud.

Noortele on tagatud hea ligipdds nii huviharidusele ja — tegevusele kui ka avatud noorsootdole, sest
asutused asuvad noortele ldhedal voi on tagatud hea transpordiiihendus. Ent fiitisilise puudega noor
padseb vaid asutuste esimesele korrusele, sest teisele korrusele ligipdads puudub. Kolga-Jaani ja
Saarepeedi piirkonnad on leidnud fiiiisilise puudega noorte jaoks erilahendusi. Vana-Voidus opivad
lisaks fiitisilise puudega noortele (ja tidiskasvanutele) ka vaegkuuljad, kurdid ja pimedad.

Vilishindajad soovitavad hinnata igat noorsootd0 asutust puuetega inimestele ligipdédsetavuse osas.

Transpordikorralduse probleemide korral on vallal ja noorsootédasutustel hea koosto6 Viljandimaa
Uhistranspordikeskusega, kuhu esitatud ettepanekutest transpordi paremaks korraldamiseks on ca
50% ettepanekutest saanud positiivset tagasisidet. Kui muudatusettepanekuid ei ole arvesse voetud,

on pdhjus ilmselt selles, et siis tuleks terve maakonna bussiliiklus {imber organiseerida.

Enesehindajad tunnevad puudust kaasaegsetest noorsootddasutuste keskkondadest. Praegu on
noortele mdeldud ruumid kitsad ning vajaksid varskendust voi laiendust. Noored tunnevad puudust

valgustatud kergliiklusteedest Peetrimdisast Saarepeedini ning Vana-Vaidust Tartu maanteeni.

5.4.6. Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine
noorsootoos

Kéesolevat alacesmérki hindasid enesehindajad hinnangu skaalal 3-palliga ning vélishindajad
1-palliga. Niivdrd suur erinevus on tingitud sellest, et alacemérgi indikaatorid pole vajalikus mahus
taidetud. Vilishindajad téheldasid, et uuenduslike meetodite rakendamise vajadus on ilmselge, sest
noorsootodtajate todkoormus on suurem kui ametikoha suurus ning nad on iilekoormatud.
Enesearenduse voimalused on piiratud, sest (tdiend)koolitusele minnes tuleb noortekeskus sulgeda
ja seega on avatud noorsootdd kéttesaadavus noortele piiratud. Vaja oleks moelda iiksi toGtavate
noorsootddtajate siisteemsemale toetamisele vOi rakendada varasemast veelgi enam uuenduslikke

meetodeid, mis loob voimaluse noorsootddalaste tegevuste elluviimist nditeks internetis.

Enesehindajate arvates voiks toimuda valla noorsootdotajatele (sh noortekeskuse tootajad,
huvijuhid, asjast huvitunud ringijuhid, t66st noortega huvitunud raamatukogut6dtajad, Viljandi
Kutsedppekeskuse huvijuht) ca kaks korda aastas iimarlauad/kohtumised, kus oleks v&imalus

kogemusi vahetada, teha iihiseid plaane, omavahel tutvuda, jagada infot ja kontakte, planeerida
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tthiseid koolitusi ning véljasoite teistesse omavalitsustesse tutvumaks heade noorsootddalaste

praktikatega ning ammutada ideid.

Puudusena on enesehindajad vilja toonud, et ecttepanekutega arvestamine ei tohiks olla
ametnikupohine (nt iiks ametnik lubas tehnoloogiklassi, uus ametnik ei aktsepteerinud vana

ametniku positiivset otsust), vaid kokkulepped peaksid sédilima ka uue ametniku té6leasumisel.

5.4.7. Regulaarselt uuritakse noorte, sh NEET ja torjutusriskis noorte vajadusi,
huvisid ja rahulolu noorsootéoga ning antakse ja kogutakse tagasisidet, saadud
teadmisi rakendatakse noortepoliitika kujundamisel

Noorsootdoo kvaliteedi hindamise kdigus kogutud tdenditele tuginedes selgus, et regulaarselt ei
koguta infot noorte ja noortevaldkonna kogu ulatuse kohta. Riikliku huvihariduse ja -tegevuse
taiendava toetuse raames hinnatakse noorte vajadusi ja soove ning tehakse parandusi. Vilishindajad
taheldasid, et muude noorsootdd teenuste puhul, sh avatud noorsoot6d, toimub regulaarne info
kogumine iga teenuspakkuja mitte kogu valla noortevaldkonna planeerimise tasandil. Vilishindajad
toid ka vilja, et puuduvad tdendid selle kohta, et regulaarsed uuringud noorte vajaduste ja huvide
viljaselgitamiseks jouaks suurema osa valla noorteni, sh NEET ja tdrjutusriskis noorteni. Siiani on

olnud vastajad pigem valla koolide dpilased.

Enesehindajad leiavad, et noorsootddga tegelevad vallaametnikud voiksid omavahel rohkem infot
vahetada ja jagada, sest allasutused on mitmel korral andnud erinevatele ametnikele sama infot ning
see on olnud allaasutuste to6tajatele koormav. Sageli on vald soovinud lithikese etteteatamise ajaga
kindlateks aegadeks kirjalikke selgitusi vo1 andmeid, ent valla endapoolne valmidus sama kiirelt

reageerida ei ole allasutustele tuntav.

Vilishindajad soovitavad 1dbi mdelda, milliseid andmeid on noortevaldkonna kohta vaja
regulaarselt vallaiileselt koguda ja seejirel kaaluda, millisel viisil ja mis vormis on neid kdige
parem koguda, et teha hiid noortepoliitilisi valikuid ja noorsootddd vallas korraldada. Vélishindajad
rohutavad, et oluline on ka tagasiside noorsootodd pakkuvatele asutustele, kellel on tdendoliselt

oluline roll andmete koondamisel.
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6. KOKKUVOTE

Viljandi valla noorsootdd kvaliteedi hindamise tulemusel selgusid tugevalt vilja arendatud
valdkonnad, arendusvajadust ndudvad valdkonnad, mis voivad parendustegevuste abil muutuda
ithel hetkel valla noorsootdd tugevusteks, ning noorsootdd teadlikumaks ja eesmirgistatud

arendamiseks vajalik sisend.

Koige olulisemaks tugevuseks on Viljandi vallas hésti vélja arendatud voimalused huvitegevuses
ja -hariduses osalemiseks. Kiisitlusele vastanud 619 noorest osaleb huvitegevuses voi -hariduses
440 noort. Niivord suurt noorte osalemist viljaspool kooli pakutavates noorsootddteenustes
soodustab lisaks riiklikule huvihariduse ja -tegevuse toetusele kindlasti meie vald, kes arvestab
voimaluste loomisel noorte vajaduste ja soovidega, tasub osaliselt osavotumaksud, Kkatab
transpordikulud voi toetab teiste takistuste eemaldamisel. Lisaks toetab Viljandi vald noorte
osalemist ka teiste omavalitsuste huvitegevuse voi -hariduse voimalustes, mis nditab omakorda
lahipiirkondade omavahelist 16imumist ning soodustab omavalitsusteiileselt noorte suhtlus-
vorgustiku teket. Riikliku toetuse l0ppemisel voib siiani hdstitoiminud huvitegevuse siisteem aga
taielikult segi paiskuda voi tekkida tagasilook. Olukorra ennetamiseks tuleks juba tina moelda

toetusejargsele varuplaanile.

Teiste tugevuste osas ei olnud enese- ja vilishindajad samal meelel: enesehindajate arvates on
oluline noorsootodasutuste kattesaadavus noorte jaoks, kuid vélishindajad pidasid oluliseks
noorsootddtajate valmisolekut ulatuslikumaks koostodks ja vorgustumiseks. Samas peituvad
mdlema véljatoodud tugevuses ka tema ndrkused, sest pdrast haldusreformi pole Viljandi vallas
toimunud iihinenud piirkondade vahel selget 16imumist. Siiani on iga piirkond noorsootddga
tegelenud vastavalt oma drandgemise jargi ning piirkondlikud vdimalused on seetdttu erinevad.
Noortelt saadud info pohjal viiakse ellu nii palju tegevusi, kui olemasolevad ressursid seda
voimaldavad (nt eelarvelised vahendid, t6daeg). Vorgustikuloome puuduseks on iilevallalise
noorsootdospetsialisti ~ puudumine, kelle to6ks oleks noorsootdd teadlik arendamine,
noorsootddtajatele iihise inforuumi loomine, héstitoimiva koostddvargustiku loomiseks toe andmine

ning iilevallaliselt noorsootddst selgema arusaama loomine.

Arendusvajadustena tuleb selgelt esile vajadus lahti motestada noorsootdd, sdnastada iihised
eesmargid, planeerida vajalikud tegevused noorsoot6d arendamiseks ning leppida kokku
vastutusalades ja tdhtaegades. Tulenevalt sellest saaks Viljandi vallas noorsootddd korraldada
kokkulepitud pohimotete alusel (millest ldhtuvad ka noorsootodd pakkuvate asutuste ja
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organisatsioonide tdoplaanid) ning vastavalt teenuste eesmérkidele ja sisule on palgatud piisaval
hulgal kvalifitseeritud ning kvalifikatsioonile vastavalt tasustatud noorsootdotajaid, kes tootavad

iihtsetel alustel (nt ihtsed ametijuhendid, noortekeskuste teenusstandard).

Kokkuvotlikult saab 6elda, et praegu on Viljandi valla noorsoot6dd ndhtud pigem iiksikosadena.
Noorsootdo kvaliteedi hindamise protsessi kdigus on aga moodustunud tugev vorgustik, kellel on
voimekus nédha valla noorsootdd iildpilti ning selle alusel teha teadlikke samme Viljandi valla
noorsootdd kvaliteedi arendamisel. Suur eelt6d noorsoot6d teadlikumaks arendamiseks on olemas

ning niiiid on vaja pohirdhk suunata kaardistamistoolt sisuliste tegevuste elluviimisse.
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7. TANUSONAD

Noorsootdo kvaliteeti ei ole voimalik hinnata meeskonnata, sest iga liili kogu hindamisprotsessis on

aarmiselt oluline informatsiooni kogumiseks ning planeeritud parendustegevuste elluviimiseks.
Viljandi valla noorsootd6 kvaliteedi hindamise protsessi on oma panuse andnud:
Holstre piirkonnast Eve All, Marika Kivistik ja Anu Saar.

Kalmetu piirkonnast Karin Mégi, Liis Saarepera, Kadri Lorup, Ingrit Kallas, Marten Karu, Kalvin

Royster, Ulve Kannimée, Aita Hirm, Marika Riitmuru.

Kolga-Jaani ja Leie piirkonnast Eha Fedorov, Rebeka Leiten, Emma Tdnson, Hanna Paal, Teet
Meerits, Helen Hulkko, Elli Mets, Romet Mégi, Magda Leena Barkalaja, Sofya Tsyrulnikova ja
Epp Barkalaja.

Paistu piirkonnast Piia Mand, Kristi Pajuste, Antonina Eek, Anne Sepik, Vivika Virgu, Jarmo

Malmre ja Eliise Koppel.
Piérsti/Piri/Puiatu piirkonnast Leho Estorn, Sven Jakobson ja Tiina Torim.

Ramsi ja Heimtali piirkonnast Ester Valk, Maire Rahnel, Kristjan Jaak Valk, Karolyn Moppel,
Keitlyn Moppel, Romek Ragnar Soa ja Eneli Rimpel.

Saarepeedi piirkonnast Getter Kahro, Egle Sild, Meret Anson, Terje Altmets ja Ille Mirka

Tarvastu piirkonnast Romet Koser, Kristiina Oja, Valmar Haava, Joonas Talvik, Céarolin Sild, Ene
Savi, Tarmo Arak ja Tiina Lillepuu.

Vana-Véidu piirkonnast Madis Jarve, Kevin Orujarv, Andres Heinsoo, Marge Hein, Sirje Kahem,

Piret Kukk, Aare Kallas, Karin Saar, Ryan Sandberg ja Marko Liiva.
Viiratsi piirkonnast Maire Paju ja Liisi llves.

Viljandi Vallavalitsusest Maive Feldmann, Anne Podldsaar, Jana Seeba, Kadri Kabanen, Kevin

Paavo, Tiina Almers, Ene Saar ja Alar Karu.

Teiste koostdopartneritena andsid oma panuse vilishindajad Reelika Riiiitli, Kristjan Kruus ja Age

Toomla, vajalikku statistikat edastanud T66tukassa ja kogu protsessi joustanud Kaisa Orunuk.
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LISA 1. Viljandi valla piirkondlik jaotuvus
1. Saarepeedi piirkond: Saarepeedi asula, Aindu, Auksi, Jimejala, Karula, Kokaviidika, Moori,
Peetrimdisa, Saarepeedi, Taari, Tobraselja, TOnissaare, Voistre ja Vilgita kiila.

2. Parsti: Puiatu, Pari ja Pérsti asula. Alustre, Kiini, Kingu, Kookla, Leemeti, Mustivere, Pinska,

Rihkama, Savikoti, Tohvri, Torrekiila, Vanamdisa ja Viike-K&pu kiila.

3. Ramsi/Heimtali piirkond: Ramsi alevik, Heimtali, Intsu, Kiisa, Laanekuru, Marna, Matapera,

Raudna, Sinialliku, Turva ja Vardi kiila.

4. Paistu piirkond: Paistu alevik, Aidu, Hendrikumdisa, Kassi, Lolu, Loodi, Sultsi, Tombi ja

Viisukiila kiila.
5. Holstre piirkond: Holstre alevik, Luiga, Metsla, Mustapali, Pirmastu, Pulleritsu ja Rebase kiila.

6. Viiratsi piirkond: Viiratsi alevik, Kibekiila, Méeltkiila, Saarekiila, Ruudikiila, Vardja, Vasara ja

Verilaske kiila.
7. Vana-Véidu piirkond: Vana-Vdidu alevik ja Vana-Voidu kiila

8. Kalmetu piirkond: Uusna ja Kalmetu alevik. Joekiila, Kuudekiila, Loime, Miahma, Rebaste,

Ridakiila, Surva, Tusti, Tonukiila, Valma ja Vanavilja kiila.

9. Kolga-Jaani/Leie piirkond: Kolga-Jaani alevik. Eesnurga, Jartsaare, Kaavere, Lalsi, Leie,

Litkalu, Meleski, Odiste, Oiu, Otikiila, Oorgu, Parika, Taganurga, Vaibla ja Vissuvere kiila.

10. Tarvastu piirkond: Kairstna, Mustla, ja Suislepa alevik. Anikatsi, Jakobimdisa, Jarvekiila,
Kalbuse, Kannukiila, Kivildppe, Koidu, Kuressaare, Maltsa, Marjamée, Metsla, Muksi, Mdnnaste,
Pahuvere, Pikru, Porsa, Porga, Raassilla, Riuma, Roosilla, Soe, Sooviku, Suislepa, Tagamdisa,
Tarvastu, Tinnikuru, Unametsa, Vanausse, Veisjirve, Vilimeeste, Villa, Vooru, Viluste, Ammuste

ja Ulensi kiila.
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